
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 

อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร ์

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก อำเภอสนม จังหวดัสุรินทร ์
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (2567 – 2569) เพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน รวมถึง
การกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการ
ให้เหมาะสม กำหนดภารกิจอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยได้
มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานสว่น
ตำบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ได้แก่การบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๙  

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๓๐ ก.ย.๖๘ ผลบังคับใช้ 
๑ ต.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 
๓๐ ก.ย.๖๘ ผลบังคับใช้ 
๑ ต.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 

 
ครั้งท่ี ๑ (๑ ต.ค.๖๘ - ๓๑ มี.ค.๖๙) 
ครั้งท่ี ๒ (๑ เม.ย.๖๙ - ๓๐ ก.ย.๖๙) 

 

 

 
 

 
(จ่าเอกเสนอ  สุขศรี) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 



 
 

แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
๑.๑ การวางแผนกำลังคน - ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนด

กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของหน่วยงาน โดย
คำนึงถึงความจำเป็นความเหมาะสม เพื่อให้เกิด
ประโยชน ์ส ูงส ุดแก ่ราชการ และเก ิดผลด ี ต่อ
ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑.ต.ค.๖๘ – 
 ๒๙ ก.พ.๖๙ 

๑.๒ การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
เช่น การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน รวมถึงการสรรหา
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลงัว่าง
ไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของอัตรากำลังท้ังหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๘ –  
๓๐ ก.ย.๖๙ 

๑.๓ การประเมินประสิทธิภาพ
แ ละ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ลก าร
ปฏ ิบ ัต ิ ง านเป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม และ
มีความโปร่งใส 

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
๒. ผ ู ้บร ิหารประช ุมช ี ้ แจงมอบนโยบายและ
วางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจำให้แก่บุคลากร
ทุกส่วนราชการ 
๓. แต่งงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการฯมีการประชุม 
๔. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินฯที่กำหนดแต่งตั้งเริ่มต้นรอบการประเมิน 
และแจ้งผลการประเมินให้ผู ้รับการประเมินทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี ๑  
วันท่ี ๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ มี.ค.๖๙ 
 
ครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี ๑ เม.ย.๖๙ 
- ๓๐ ก.ย.๖๙ 

๑.๔ การปรับปร ุงสว ัสด ิการ
และความปลอดภ ั ย ใน
องค์กรเพื่อสร้างแรงจูงใจ
ในการทำงาน 

๑. ส ่ ง เสร ิมให ้บ ุคลากรม ีค ุณภาพช ีว ิตด ้ าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานที่ทำงาน 
สะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย มีอุปกรณ์ เครื่องมือ
ที่ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานท่ี
จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ำดื่มไว้
คอยบริการพนักงานเจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ีมาใช้
บริการ 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน โดยจัดให้มีอุปกรณ์พื้นฐาน
ด้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน 
และจัดเตรียมตู้ยาสามัญประจำบ้าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๘ – 
๓๐ ก.ย.๖๙ 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 
๑. การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 
- จัดทำโครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพี่อ
พัฒนาศักยภาพเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ท้องถิ่นสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงาส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 256๙  
- จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที ่ เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงานสำหรับ
บุคลากรท้องถิ ่น ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
-จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่
ผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯและพนักงานลูกจ้าง ของ 
อบต.โพนโก 

30๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 

25,000 

๑ ต.ค.๖๘ – 
๓๐ ก.ย.๖๙ 

 
 
 

๑ ต.ค.๖๘ – 
๓๐ ก.ย.๖๙ 

 
 

๑ ต.ค.๖๘ – 
๓๐ ก.ย.๖๙ 

 
๒. พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่

บุคลากร 
- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ ของจำนวนสายงานท้ังหมด 

330,๐๐๐ ๑ ต.ค.๖๘ – 
๓๐ ก.ย.๖๙ 

 
 การติดตามและการประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก เป็นกิจกรรมสำคัญที่ใช้ใน

การประเมินว่ามีนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพื่อสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
และในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ เพื่อสรุปผลและเสนอต่อ
ผู้บริหารและสามารถนำผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพนโกต่อไป 

  วัตถุประสงค์  
  ๑. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโพน

โก โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเป้าหมายเชิงปริมาณเชิงคุณภาพและเชิงเวลาของโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน 

  ๒. เพื่อประเมินปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นระยะและให้ข้อเสนอแนะเชิง
พัฒนาในการทบทวน ปรับปรุงแผนทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 

  ระยะเวลาการติดตาม 
  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห์ ประเมิน จัดส่งรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตาม

แบบรายงานการประเมินผลโครงการหลังจากเสร็จส้ินโครงการ และสรุปผลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
  การประเมินผล 
  ดำเนินการสรุปผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม เสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้จ่ายงบประมาณและผลสัมฤทธิ ์ของ

โครงการ/กิจกรรมในภาพรวมตามตัวชี้วัดของแผนระดับกลยุทธิ์รวมถึงการจัดทำรายงานเผยแพร่ผลการปฏิบัติราชการและ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมท่ีมีต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
                 โดยที่ ก.อบต.  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
                 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบลสำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  - ๓๑ มีนาคม  
๒๕๖๙)  ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๙  - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๙)  ดังนี้  
                        ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance   Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 
                                  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
                                  ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ  ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
                        ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
                                   ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกำหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 
และค่าเป้าหมาย 
                                   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน  สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะ
ประจำผู้บริหาร ๔  ด้าน 
                        ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละ
ระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 
                        ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 
 

                              ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑     เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘   
                                                    
 
 
                                                       (นายสุรินทร์  ตรองจิตต์) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

                 โดยที่ ก.อบต.  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดใหอ้งค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนโก ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

       อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๒) ประกอบกับมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ เห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหารประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหาส่วนตำบลยาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๙ 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์แลละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ เฉพาะในส่วนท่ีบังคับใช้กับพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีต้องดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีดำรงตำแหน่งในสายงานนิเทศ 

   หมวด ๑ บททั่วไป 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่ในสายงานการสอนและสายงาน

บริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
“บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า ผู้ดำรงงตำแหน่งในสายงานนิเทศ

การศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ข้อ ๕ ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล โดยยึดหลักการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไป มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาใช้ปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะประพฤติและปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาใน
เรื่องต่างๆ ตามมาตรฐานท่ัวไปว่าด้วยการนั้น ดังนี้ 

(๑) การเล่ือนเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ 
(๒) การให้เงินรางวัลประจำปี 
(๓) การให้รางวัลจูงใจ 
(๔) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(๕) การแต่งต้ังข้าราชการ 
(๖) การให้ออกจากราชการ 
(๗) การบริหารงานบุคคล 
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หมวด ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
 ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป 
 ครั้งท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปีเดียวกัน 
ข้อ ๘ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม 

๑๐๐ คะแนน ดังนี ้
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน 

องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 

ข้อ ๙ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนปประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 
 ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ร้อยละ ๘๙.๙๙ 
 ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ร้อยละ ๗๙.๙๙ 
 ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ร้อยละ ๖๙.๙๙ 
 ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา 

ข้อ ๑๐ ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๕ เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

 (๑) ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 (๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยสถานศึกษาและพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ได้รับ
มอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ และแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผุ้มีอำนาจหน้าท่ีประเมิน 

ในกรณีเป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ได้โอนหรือย้าย 
หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ต้นสังกัดใหม่ เพื่อประกอบการพิจารณาตามข้อ ๖ 

ข้อ ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นควรจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่น เพื่อให้สอดคล้อง
กับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาก็ให้กระทำได้โดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล แต่ทั ้งนี ้ ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
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ข้อ ๑๒ ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการ
ประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ำท่ีได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ 

ข้อ ๑๓  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้
ดำเนินการดังต่อไปนี้  

(๑) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อนเริ ่มรอบการ
ประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

 (๒) ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงแนวทางดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดการประเมิน ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 (๓) ผู ้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดย

ประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
 (๔) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 

   (๕) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง พัฒนา 
เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(๖) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับ
การประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือทราบผลการประเมิน 
ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการ
แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(๗) ให้ผู้มีอำนาจหน้าท่ีประเมินตามข้อ ๑๐ โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง จัด
ส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อ
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหาราส่วนตำบล 

 (๘) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบ
โดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ ๑๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหารสถานศึกษาไม่นอ้ย
กว่า ๒ คน เป็นกรรมการ ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ให้พนักงาน
ส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาอง์การบริหารส่วนตำบลเป็น
เลขานุการ 
           ข้อ ๑๕ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณีดำเนินการให้มีระบบการ
จัดเก็บผลการประเมินของผู้รับการประเมิน เพื่อนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ตามความในข้อ ๖ พร้อมสำเนา
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล จัดเก็บรักษาไว้อย่าง
น้อยสองรอบการประเมิน ทั้งนี้ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บต้นฉบับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการหรือจัดเก็บ
ในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมก็ได้ 

 



-๔- 
 

    บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๑๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ี

ได้ดำเนินการอยู่ก่อนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้มีผลใช้บังคับให้ดำเนินการต่อไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมจนกว่าจะ
แล้วเสร็จ 

 

                 ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑     เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘   
 
                                                    
 
                                                    
        (นายสุรินทร์  ตรองจิตต์) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

                 โดยที่ ก.อบต.  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖๐) พ.ศ. ๒๕๕๙ สมควรแก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารผลงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการ
ประเมิน 
                ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติราชการของ
พนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  - ๓๑ มีนาคม  
๒๕๖๙)  ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๙  - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๙)  ดังนี้  
                        ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 
                                  ๑.๑ โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงาน(ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐) การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อ
เวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
                                  ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒๐) ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนดสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีพึงประสงค์ของ
แต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะ
และพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด  โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนตำบล
กำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  
                                   พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑  
                                   พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  ๓  สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล ในลักษณะงาน
เดียวกัน โดนกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
                                    พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ ต้องการ ในระดับ ๒  
                                     พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะประจำ
สายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นท่ีและการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น 
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง / ต้องการในระดับ ๓  



 
 
 

-2- 
 

                                    ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น  ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนดช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้  
                                     ดีเด่น   ต้ังแต่ร้อยละ   ๙๕ ถึง  ๑๐๐  คะแนน 
                                     ดีมาก   ต้ังแต่ร้อยละ   ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ   ๙๕  คะแนน 
                                     ดี        ต้ังแต่ร้อยละ   ๗๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๘๕  คะแนน 
                                     พอใช้   ต้ังแต่ร้อยละ   ๖๕   แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๗๕  คะแนน 
                                     ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ   ๖5   คะแนน   
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปองค์การบริหารส่วนตำบลอาจ
พิจารณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ 
 

                             ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑     เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   
                                                    
 
 
                                                         (นายสุรินทร์  ตรองจิตต์) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
 

 
 

 


