
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก อำเภอสนม จงัหวัดสุรินทร์ 

 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๑. การวางแผนกำลังคน 
    วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ การใช้
ตำแหน่งให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และ
เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ไม่ให้เกินร้อยละ๔๐ของงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. เพื่อให้โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนโก ถูกต้องตามระเบียบ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ดำเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ให้เป็นไปตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและ กิจการอื่นอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ตามที ่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์
กำหนด และเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก มีโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานท่ีเพิ่มมากข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
๑ ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๙ 
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ 
มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๒. การรับโอน พนักงานส่วนตำบล 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
โดยเป็นไปความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
มาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของตำบล ตลอดจนประกาศและหนังสืออื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
๒. เพื่อให้มีบุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอต่อ
ภารกิจในปัจจุบัน 

๑. การรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
- จัดทำประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วน
ท ้องถ ิ ่นอ ื ่น  ผ ่ านช ่องทาง เว ็บไซต ์ตำบล และหน ัง สือ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน
จังหวัดสุรินทร์ ปรากฏผลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการรับ
โอนจำนวน 1 ตำแหน่ง  อัตรา ได้แก่ 
      1. ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑ ต.ค. ๒๕๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘) 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูตำบล และพนักงานจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือน 
ขั้นเงินเดือน/เล่ือนเงินเดือน/เล่ือนขั้น / 
เล่ือนค่าตอบแทน/การพิจารณาการ 
จ่ายเงินประโยชน์ตอบ แทนอื่นเป็นกรณี 
พิเศษ และการต่อ สัญญาจ้าง 
 
 

 
- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูตำบลและพนักงานจ้าง ปีละ ๒ ครั้ง 
ครั้งท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 
ครั้งท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เม.ย. ๒๕๖๘ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 
- กำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลฯ ท่ีชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานฯ 
- ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
(๑) พนักงานส่วนตำบล 
(๒) พนักงานครูตำบล 
(๓) พนักงานจ้าง 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑ ต.ค. ๒๕๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘) 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๔. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครตูำบลและพนักงานจ้างระดับผลการ
ปฏิบัติงาน ดีเด่น 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม   
ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรของตำบลได้ 
๒. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ เชิดชูเกียรติและสร้างความ
ภาคภูมิใจให้แก่บุคคลท่ีได้รับคัดเลือก 

 
โดยการมอบโล่เกียรติคุณ พนักงานส่วนตำบลดีเด่น พนักงานครู 
ตำบลดีเด่น และพนักงานจ้างดีเด่น ดังนี้ 
- ประเภทพนักงานส่วนตำบลดีเด่น นางบุบผชาติ  สุจินพรัหม 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- ประเภทพนักงานครูตำบลดีเด่น นางดนิตา  อินทร์แก้ว 
ตำแหน่ง ครู คศ. 1 
- ประเภทพนักงานจ้างดีเด่น นางสางรุ่งนภา  ศรีงาม 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑ ต.ค. ๒๕๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘) 

๕.การสร้างความก้าวหนา้ในสายอาชพี 
- การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ เชน่ สนับสนนุให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโกสมัครเข้า
รับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นบุคลากร
ของ อปท. ตามประกาศกสถ.จัดทำบันทึกแจ้งเตือน
พนักงานส่วนตำบลผู้มีคุณสมบัติท่ีสามารถเลื่อนและ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน การอนุญาตให้
พนักงานส่วนตำบลศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
วัตถุประสงค ์-เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าใน
สายอาชพี และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังท่ีชัดเจน
โปร่งใสเป็นธรรม ซึ่งจะทำให้บุคลากรเกิดความมั่นใจใน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
-สนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโกสมัคร
เข้ารับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรของอปท.
ตามประกาศกสถ. 
-จัดทำบันทึกแจ้งเตือนพนักงานส่วนตำบลผู้มีคุณสมบัติที่สามารถ
เลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
-มีการจัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานฯเพื่อใช้ 
ตรวจสอบและวางแผนความก้าวหน้าของพนักงานในตำบล 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑ ต.ค. ๒๕๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘) 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๖. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.การเสริมสร้างสภาพแวดล้อม และแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน เช่น การจัดให้มีกิจกรรม ๕ ส. ใน
บริเวณพื้นท่ีท่ีทำการ อบต.โพนโก 
  วัตถุประสงค์      
    -เพื่อให้สถานท่ีปฏิบัติงานมีสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานท่ีสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ถูกสุขลักษณะปลอดภัย                                                                                                                                                             
2.การพิจารณาความดีความชอบในการเล่ือนขั้น
เงินเดือนฯ ตามผลการปฏิบัติงานเป็นต้น 
 วัตถุประสงค์ 
 -เพื่อสร้างขวัญกำลังใจเพื่อเป็นแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

  
๑. จัดให้มีกิจกรรม ๕ ส. ในท่ีทำงาน 
๒. มีสวัสดิการระบบประกันสังคมของพนักงานจ้างและหรือการให้ 
ความรู้ด้านสุขภาพแก่บุคลากรของตำบล 
3. การพิจารณาความดี ความชอบ ในการ เลื ่อนขั้นเงินเดือนฯ 
ตามผลการปฏิบัติงาน 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑ ต.ค. ๒๕๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ผลการดำเนินการ/ช่วงระยะเวลาแต่ละกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

อัตรา
กำลัง 

1.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”
การเงิน การบัญชี และ
การพัสดุ ของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเตรียมความ
พร้อมรองรับการเบิกจ่าย
ผ่านระบบ New e-
LAAS” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
30,000 

บาท 

4,900 24 ม.ค.68 26 ม.ค.68 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา 1 1 คน 

2.โครงการฝึกอบรมเจาะลึก
การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอน รูปแบบ
Active Learning การสร้าง
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
สำหรับการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย เพื่อขอมีขอ
เลื่อนวิทยฐานะ พร้อมท้ัง
เตรียมความพร้อมข้อมูลนำ
เขาระบบDPA 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
30,000 

บาท 

4,950 

 

25เม.ย.68 27เม.ย.68 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- คร ู 1 1 คน 



       

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เร่ิมโครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด
โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

3.โครงการอบรมเชิง
วิชาการ “หลักเกณฑ์ราคา
กลางก่อสร้างงานก่อสร้าง
ของราชการและการใช้ค่า
K” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
50,000บาท
และโอนเพิ่ม
งบประมาณ 

รายจ่าย 
50,000 บาท 

29,400 16 ต.ค.68 18 ต.ค.68 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าสำนักปลัด 
-นักวิชาการศึกษา 
-นักพัฒนาชุมชน 
-เจ้าพนักงานป้องกัน 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
-เจ้าพนักงานธุรการ 

1 
1  
1 
1 
1 
 
1 

6 คน 

4.โครงการอบรมฝึกอบรม
หลักสูตร”การพัฒนา
ศักยภาพด้านกฎหมาย
และความรู้ทางการบริหาร
ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตำแหน่งข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
50,000 บาท
และโอนเพ่ิม
งบประมาณ 

รายจ่าย 
50,000 บาท 

 9,600 

 

18 ต.ค.68 20 ต.ค.68 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-รองปลัด อบต. 
-นักวิชการเงิน
และบัญช ี
-นักจัดการงาน
ท่ัวไป 
-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 
1 
 

1 
1 
 

4 คน 



 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
อัตรา
กำลัง 

5.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”การ
บันทึกต้ังต้นการใช้งาน 
New e-LAAS และการ
บันทึกบัญชีรับเงิน- 
จ่ายเงินเพื่อให้เป็น
ปัจจุบันของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
30,000 

บาท 

9,800 
 

4 ธ.ค.67 6 ธ.ค.67 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

-นักวิชการเงินและ
บัญช ี
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
 

1 
  

2 คน 

6.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”การ
บันทึกต้ังต้นการใช้งาน 
New e-LAAS และการ
บันทึกบัญชีรับเงิน- 
จ่ายเงินเพื่อให้เป็น
ปัจจุบันของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
30,000 

บาท 

29,400 4 ธ.ค.67 6 ธ.ค.67 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

-เจ้าพนักงานธุรการ 
-ครู 
-ผู้ดูแลเด็ก 

1 
2 
3 

6 คน 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
อัตรา
กำลัง 

7.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี 2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
50,000 
บาทและ
โอนเพิ่ม

งบประมาณ 
รายจ่าย 
50,000 

บาท 

3,600 
 

12 ส.ค.68 14 ส.ค.68 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

-ปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล 
 

1 
1 
  

2 คน 

8.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การตรวจสอบ
การเงินการคลัง การ
บัญชีของ อปท. 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงิน
ขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าท่ี
ทุจริต 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
30,000 

บาท 

4,900 22ส.ค.68 24ส.ค.68 -จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์ฯรักษา
ราชการแทน
ผู้อำนวยการกองคลัง 

1 1 คน 

 

 



สรุปอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ) 

 
       สรุปอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน 
กรอบคน

ครอง 
อัตราว่าง (ตามงบ) 

1.พนักงานส่วนท้องถ่ิน     
* ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 2 2 1 1 
* ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 4 4 2 2 
* ประเภทสายวิชาการ 11 11 7 4 
* ประเภทท่ัวไป 5 5 3 2 
2.ลูกจ้างประจำ 1 1 1 1 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 15 14 1 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 9 9  8 1 

รวม 47 47 36 11 
 

 


