
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก  อำเภอสนม  จังหวัดสุรินทร ์
ประจำปีงบประมาณ..พ.ศ.2568. 

 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหนา้ที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และเจา้หนา้ที่ 
 ในสังกัด โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนโก 9 มกราคม 
2568 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโกได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุด หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ 
/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวลงหน้าเว็บไชต์ อบต.โพนโก 

www.phoneko.go.th 
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2.การปลกุจติสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน    วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนโก 9 กุมภาพันธ์  

2568 

   องค์การบริหารส่วนตำบลโพน
โก จัดประชุมพนักงานส่วนตำบล
โพนโก ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 และจัดประชุมสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก
และกำนันผู ้ใหญ่บ้าน โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
ได้แถลงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
ของกำนัลต่างๆ เพื่อปลูกจิตสำนึก
และสร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จ ิตสำน ึกในการต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น(Zero Tolerence)และ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy พร้อมทั ้งลงหน้า
เว็บไชต์หลัก อบต.โพนโก 
www.phoneko.go.th  
ในการประชาส ัมพันธ ์การปลุก
จ ิตสำน ึกและสร ้างว ัฒนธรรม
องค์กร 

 

     

 

 

 

 

 

3.รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิัตหิน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลทีไ่ด้รบั จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หนว่ยงานภาครฐั 0 
2) หนว่ยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 

http://www.phoneko.go.th/


 

4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หนว่ยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แกห่นว่ยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหน่วยงาน 
    เนื่องในโอกาสเทศกาลขึ้นปีใหม่ ได้มีหน่วยงานต่างๆเช่น ร้านค้าในพื้นที่ ธนาคาร  โรงเรียน  รพ.สต. เข้ามอบกระเช้าของขวัญ 
ให้แก่คณะผู้บริหาร  แต่เนื่องด้วยนโยบาย ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกช่วงเทศกาล  ทางคณะผู้บริหารจึง เปลี่ยนเป็นการรับความปรารถนาดี ด้วยคำอวยพรแทน 
 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
    อยากให้ผลักดนัเปน็นโยบายกลางใหทุ้กหน่วยงาน ไม่ให้ มีการรับของขวัญและของกำนลัจากการปฏบิัตหิน้าทีแ่ละทุกช่วงเทศกาล 
"งดให้ งดรบั"โดยเปลี่ยนเปน็การรับความปรารถนาดี ด้วยบตัรอวยพรหรือคำอวยพร เพ่ือเปน็แบบอย่างทีด่ีด้านความสจุริตโปรงใส 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ พร้อมเต็มใจใหบ้ริการด้วยความจริงใจและสรา้งความเช่ือมั่นแกป่ระชาชน 

 

                   ลงชื่อ     ทองพุน โสระถาวร 
                                (นายทองพูน โสระถาวร) 

                           ผู้รายงาน 

 
 
 

 
 



 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่
                        องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก  อำเภอสนม  จังหวัดสุรินทร ์

ข้าพเจ้า…...นายทองพูน…. นามสกุล....โสระถาวร.....ตำแหน่ง..........นกัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ......สังกัด.......สำนักปลดั…...  
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ ดังนี้  

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

-  
        ไม่มีการรับของขวัญ 

- - - - - - 

-  
 

- - - - - - 

-  
 

- - - - - - 

-  
 

- - - - - - 

   
                                                               ลงช่ือ     ทองพูน โสระถาวร  ผูร้ายงาน 

                                                                             ตำแหน่ง……นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ……… 
วันที่ ......1...../.ตุลาคม./.......2568...... 

 

   

          ตามทีไ่ดร้ับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าทีต่าม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรใหส้่งคืนผู้ให ้
ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน 
 อื่นๆ...............ไม่มกีารรับของขวัญ................................................. 

                                                                                          
                                 ผู้บังคบับัญชา 

                                                        (นายสรุินทร์ ตรองจิตต์) 
                  ตำแหน่ง....นายกองคก์ารบรหิารส่วนตำบลโพนโก....... 

                วันที่ .1 ./ตุลาคม/.....2568.......  
หมายเหตุ: 1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ต้อง
รายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรบัผู้บังคับบัญชา 

 

 

 
✓ 

 


