
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 

เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ( Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี ้ว ัดการป้องกันการ
ทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต กำหนดมาตรการ
หรือ แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลพินิจ
มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพื่อให้
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก อำเภอสนม จังหวัดร้อยสุรินทร์
เป็นไปด้วยความ โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
จึงได้กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกัน
การทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานมี
มาตรฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 
 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 

2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
โดยยึดหลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

3. กำหนดให้จัดทำคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และใน
ระดับกระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่สำคัญ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจขอ ง
ผู้ปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ 
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

5. กำหนดให้บุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ผู ้รับผิดชอบดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อ
ผู้บริหารที่รับผิดชอบ 

6. กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
และข้ันตอนที่เก่ียวข้อง 

 
 



 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ทางเว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ  และ
สืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผย
ข้อมูล ต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้  

๒.๑ สำนัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดทำ และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 
สมบูรณ์ และ ทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 ๒.๒ งานประชาสัมพันธ์กองวิชาการและแผนงาน (สำนักปลัด/มอบหมายนักจัดการงาน
ทั่วไป) ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
คว าม โป ร ่ ง ใ ส ก า รด ำ เ น ิ น ง านขอ งหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ป ร ะจ ำป ี ง บประมาณ  พ . ศ .  256 6  
(Integrity TransparencyAssessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. งานประชาสัมพันธ์กองวิชาการและแผนงาน (สำนักปลัด/มอบหมายนักจัดการงานทั่วไป) 
พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความ
น่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรายงานผลการสืบค้นเสนอต่อผู้บริหารรายไตรมาส 

 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
 
 
      

      นายสุรินทร์ ตรองจิตต์ 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



จัดทำโดย
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประงบประมาณ 2566



 
 

คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาติ ประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส ่วน 
ตำบลโพนโก จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบ ลโพน โก  
มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 

14 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก  

อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ประจำป พ.ศ.2566 ดังตอ่ไป 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการสงเสริมการตอต้าน 
การทุจริต 
1.การจัดกิจกรรมที ่มีว ัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที ่ขับเคลื่อน 
นโยบาย และประกาศเจตนารมณ์งด
รับ งดให ้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการ 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  (  No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
กิจกรรมการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
นำโดยนายก อบต.โพนโก คณะฝ ่ายบร ิหาร  
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก และพนักงาน
ส่วนตำบลโพนโกทุกคน เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อน
นโยบาย ไปสู้การเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีความ
โปร่งใส โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 65 
คน และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสู่สาธารณะ 
ทางเว็บไซด www.phoneko.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สำนักปลัด 

 
 
19 เม.ย.66 

 
 
เจ้าหน้าที่ทุกคนตระหนักถึงการปฏิบัติงาน
โดยสุจริต และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

http://www.phoneko.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม และ 
จริยธรรมในหน่วยงาน 
2.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับคณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา 
พน ักงานส ่วนตำบล ล ูกจ ้างและ
พนักงานจ้างองค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลโพนโกประจำปี 2566 

 
 
“โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก
ประจำปี2566 โดยมีบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนโก ประกอบด้วยคณะผู ้บร ิหาร 
สมาช ิกสภาองค์การบร ิหารส ่วนตำบลโพนโก 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 64 คน เข้าร ่วม โครงการ โดยมีนาย
สุรินทร์ ตรองจิตต์ นายกอบต.โพนโก ในการนี้ได้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถิ่น  
เร ื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนโกนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัต ิโดยเคร่งครัด รวมถึง
แนวทางการปฏิบัต ิตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 
 

 
 
สำนักปลัด 

 
 

26 – 27 
เม.ย. 66 

 
 
เจ้าหน้าที่ทุกคนตระหนักถึงหลักจริยธรรม
อันนำไปสู่การปฏิบัติงานราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักการปฏิบัติงาน
โดยสุจริต ทั้งนี้ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

3.กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

องค์การบร ิหารส ่วนตำบลโพนโก ดำเน ินการ
กิจกรรมจิตอาสา นำโดยนายสุรินทร์ ตรองจิตต์ 
นายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบลโพนโก คณะ
ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่ พนักงาน และ ผุ ้นำชุมชน 
พร้อมด้วยอสม.เข้าร่วมโครงการจิตอาสาทำดีด้วย
หัวใจ ไดด้ำเนินการขุดลอกผักตบชวา บ้านเป้าน้อย 
ม. 10  
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 16 มิ.ย.66 บุคลากรในหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนโก ม ีจ ิตส ําน ึกท ี ่ดี  บ ําเพ็ญ 
ประโยชนตอสังคม อันสงผลดีตอภาพ
ลักษณของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. .โครงการงานรัฐพิธี/กิจกรรม 
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบร ิหารส ่วนตำบลโพนโก ดำเน ินการ
กิจกรรมจิตอาสา นำโดยนายสุรินทร์ ตรองจิตต์ 
นายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบลโพนโก คณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ พนักงานเข้าร่วมงานราชพิธี 
ดังนี้ 
1.ร่วมพิธีเฉลิมฉลองวาระครบ 100 ปี วันประสูติ 
สมเด็จพระเจ้าพี ่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา  
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ณ หอประชุม
อำเภอสนม โดยมีพิธีทำบุญตักบาตร และพิธีวาง
พานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 พ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานได้ร ่วม กิจกรรม
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์ ในวัน
สำค ัญต ่ า ง  ๆ  ตลอดป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 



-ต่อ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุม
อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ โดยมีพิธ ีทำบุญตัก
บาตรถวายเป็นพระราชกุศล พิธีวางพานพุ่มดอกไม้
และพิธีถวายบังคม 
 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตร จุดเทียนชัย ถวาย
เป็นพระราชกุศลเนื ่องในวันคล้ายวันสวรรคต  
พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอด ุ ลย เดชมหาราช  บรมนาถบพ ิ ตร  ณ 
หอประชุมอำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ ธ สถิตใน
ดวงใจ ตราบน ิร ันดร์  น ้อมรำล ึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหาที่สุดมิได้ ข้าพระพุทธเจ้า 
พสกนิกรชาวตำบลโพนโก องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนโก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 ต.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

5.ก ิจกรรมเด ินรณรงค ์ โครงการ
ผ้าป่าขยะอำเภอสนม เพื่อสมทบทุน
ช่วยเหลือครัวเรือนผู้ยากไร้ภายใน
อำเภอสนม 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดพนโก โดย นายสุรินทร์ 
ตรองจ ิตต์  นายกอบต.โพนโก คณะผ ู ้บร ิหาร 
เจ้าหน้าที่ พนักงาน ประธานสภาฯ และสมาชิก
สภาร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์โครงการผ้าป่าขยะ
อำเภอสนม เพื ่อสมทบทุนช่วยเหลือครัวเรือนผู้
ยากไร้ภายในอำเภอสนม 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 9 มิ.ย.66 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้สร้างจิตสำนึกจิต
สาธาณะส่งเสริมด้านจริยธรรมในด้านของ
มนุษยธรรมในกับเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6.โครงการหล่อเท ียนและถวาย
เทียนพรรษา ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดพนโก โดย นายสุรินทร์ 
ตรองจ ิตต์  นายกอบต.โพนโก คณะผ ู ้บร ิหาร 
เจ้าหน้าที่ พนักงาน ประธานสภาฯ และสมาชิก
สภาได้จัดทำโครงการหล่อเทียนและถวายเทียน
พรรษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

กอง
การศึกษา 

13 ก.ค.66 บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชน ได้
ร่วมสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา 
เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



-ต่อ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

7.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว ็บไซด์องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนโก 
2. ประกาศเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง บน
เว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
3. ประกาศเผยแพร่ผลการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยประกาศในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนโก www.phoneko.go.th 
 

กองคลัง ต.ค. 65 -
ก.ย.66 

ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ของเทศบาล และไม่พบข้อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.phoneko.go.th/


ปัญหา/อุปสรรค  
- มีบุคลากรบางท่านไม่เข้าร่วมกิจกรรม และมีบางรายไม่ให้ความร่วมมือ 
ข้อเสนอแนะ  
1) ควรให้ความสำคัญกับการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มากยิ่งขึ้น  
2) กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยยึดระเบียบ กฎหมาย ดำเนินงานให้เป็นไปตามข้ันตอน และมีความเท่าเทียมกัน  
 


