
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

  



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโกอำเภอสนม จังหวัดสุรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
*************************** 

เพื่อให้การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโพนโก ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม  
ตามหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเม ืองที ่ด ี  (Good Governance ) องค ์การบร ิหารส่วน 
ตำบลโพนโก จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพ ื ่อเป ็นทิศทางและเป้าหมายในการดำเนินการ ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับปัญหาและสถาการณ์ปัจจุบัน ดังนี้  

ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโกมีผลการประเมินคะแนนที ่ได้  
97.82 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” โดยสามารถสรุปผลตามตัวช้ีวัดและเครื่องมือการประเมินดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด เครื่องมือประเมิน ค่าคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่  

 
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

99.55 
2.การใช้งบประมาณ 99.55 
3.การใช้อำนาจ 100 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.78 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 99.78 
6.คุณภาพการดำเนินงาน  

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีภายนอก 
(EIT) 

99.69 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 
8.การปรับปรุงการทำงาน 100 
9.การเปิดเผยข้อมูล  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
98.57 

10.การป้องกันการทุจริต 91.67 
                              คะแนนรวม                                          97.82 

 

 



 

  

ข้อเสนอแนะตอ่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 
2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 97.82 คะแนน“ผ่านดเียี่ยม”  

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ i1 การปฏิบัติหน้าที่ i2 การปฏิบัติหนา้ที่ 
i3 การปฏิบัติหน้าที ่ i4 การใช้งบประมาณ i5 การใช้งบประมาณ i6 การใช้งบประมาณ i7 การใช้อำนาจ  
i8 การใช้อำนาจ i9 การใช้อำนาจ i10 การใช้ทรัพย์ส ินของราชการ i11 การใช้ทรัพย์ส ินของราชการ  
i12 การใช้ทรัพย์สินของราชการ i13 การแก้ไขปัญหาการทุจริต i14 การแก้ไขปัญหาการทุจริต i15 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ได้ม ีการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ E1 คุณภาพการดำเนินงาน  
E2 คุณภาพการดำเนินงาน E3 คุณภาพการดำเนินงาน E4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
E6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E7 การปรับปรุงการทำงาน E8 การปรับปรุงการทำงาน E9 การปรับปรุงการทำงาน 
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว ้

          องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ประเด็น
การอนุมัติ อนุญาต ประเด็นการใช้อำนาจทางกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ และประเด็นการบริหารงาน
บุคคล เหตุการณ์ความเสี่ยงในประเด็นดังกล่าวไม่เกี่ยวข้องกับสินบน 

  

/องค์การ... 

 

 



 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 การป้องกันการทุจริต ได้แก่  

 (1) ประเด็น หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวน
และวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่
เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  
ใน 4 กระบวนงาน คือ  

 (1) การอนุมัติ อนุญาต  

 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

 (4) การบรหิารงานบุคคล 

 และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื ่อง  
เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

 การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ 

 1) จากปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ได้รับผลการประเมินอยู่มนระดับ A  
ผ่านดี (94.66 คะแนน) และในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีคะแนนเพิ่มขึ้นที่ได้รับผลการประเมนิอยู่ในระดับ AA 
ผ่านดเียี่ยม (97.82 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 3.33 (3.33 คะแนน) 

  

 วิธีคิด นำปี พ.ศ. 2566 - ป ีพ.ศ. 2567 = 94.66 – 97.82 = 3.16 

  3.16 x 100 = 3.33 
      94.66 
  

 คะแนน ปี พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2566 = 3.33 

  

 

/2) ตาราง... 

 

 



 

 

2) ตารางสรุปผลการประเมนิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังนี ้

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
IIT 1.การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 99.55 ลดลง 

2.การใช้งบประมาณ 99.19 99.55 เพิ่มขึ้น 
3.การใช้อำนาจ 99.68 100 เพิ่มขึ้น 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.54 97.78 ลดลง 
5.การแก้ไขปญัหาการทุจริต 99.52 99.78 เพิ่มขึ้น 

EIT 6.คุณภาพการดำเนินงาน 97.51 99.69 เพิ่มขึ้น 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.72 100 เพิ่มขึ้น 
8.การปรับปรุงการทำงาน 98.17 100 เพิ่มขึ้น 

OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล  87.50 98.57 เพิ่มขึ้น 
10.การป้องกันการทุจริต  90.00 91.67 เพิ่มขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย 94.66 97.82 เพิ่มขึ้น 
 ระดับการประเมิน A AA  

 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 

     (1) กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนแล้ว พบว่า  

ข้อคำถาม o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีค่าคะแนนอยู่ที่ 50.00 คะแนน ดังนั้น หน่วยงาน
เห็นว่าต้องพัฒนาดังนี้ 

          หน่วยงานควรจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน หรือหาก
เกิดกรณีภายในองค์กรมิได้มีตำแหน่งงานที่ให้บริการได้อย่างครบถ้วนในแต่ละด้าน เจ้าหน้าที่สามารถนำคู่มือดังกล่าว
ทำการศึกษาค้นควา้เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

/(2) การให้... 

 

 



 

(2) การให้บรกิารและระบบ E-Service 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนแล้ว พบว่า  

          ข้อคำถาม E3“ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม”่ 
มีคะแนนอยู่ที ่ 98.15 คะแนน กรณมีีผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ่ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานเห็นว่าต้อง
พัฒนาดังนี้  

          1. ควรจัดทำ E-Service  ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีการจัดทำช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่รับสินบน ให้สะดวกแก่การรับเรื่องเพื่อดำเนินการตรวจสอบ  

          2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

          ทั้งนี้ แม้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโกจักมีคะแนนอยู่ในระดับร้อยละ 98.15 คะแนน เพื่อเป็นการ
พัฒนาองค์กรและการให้บรกิารแก่ประชาชนเป็นไปด้วยความสุจริตและเท่าเทียม จักต้องมีการพัฒนาต่อไป  

(3) ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนแล้ว พบว่า  

          ข้อคำถาม EIT E4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E6ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ในส่วนของ OIT O1 โครงสร้าง O2 ข้อมูลผู้บริหาร O3 อำนาจหน้าที่ O4 ข้อมูลการติดต่อ O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์
O6 Q&A มีค่าคะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนาองค์กรให้คงมาตรฐานนี้ไว้ ควรมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
โดยดำเนินการปรับปรงุข้อมลูพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มคีวามครบถว้น และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   
 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนแล้ว พบว่า  

          ข้อคำถาม I10 “ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด” และ ข้อ คำถาม I12 “หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนยำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด” มีค่าคะแนนอยู่ที่ 96.67 คะแนน โดยบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว  

        /ทั้งนี้... 

 

 

 



           ทั้งนี้ แม้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโกจักมีคะแนนอยู่ในระดับร้อยละ 96.67  คะแนน แต่หน่วยงาน
จักต้องมีการพัฒนาดังนี้ กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีก ารขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และให้รักษามาตรฐานนี้ไว้ต่อไป 

(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจ้าง 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนแล้ว พบว่า  

          ข้อคำถาม i4 “หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด”  
และข้อคำถาม I5 “ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด” ทั้งสองข้อคำถามนี้ มีค่าคะแนนอยู่ที่ 99.33 คะแนน แม้ว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนโก จักมีคะแนนอยู่ในระดับร้อยละ 99.33 คะแนน แต่หน่วยงานจักต้องมีการพัฒนา โดยบุคลากร 
บางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนาจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน ทั้งนี้ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ต่อไป 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนแล้ว พบว่า  

          ข้อคำถาม I7 “ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด” i8 “ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด” และข้อคำถาม I9 “การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่” มีค่าคะแนนอยู่ที่ 100 คะแนน แม้ว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก จักมีคะแนนอยู่ในระดับร้อยละ 100 คะแนน แต่หน่วยงานจักต้องมีการพัฒนา 
คงมาตรฐานเดิมไว้ ซึ่งบุคลากรบางรายในหน่วยงานอาจเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ หรือ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม 
ดังนั้น หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนาการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

/ข้อคำถาม... 

 

 

 



          ข้อคำถาม o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อคำถาม o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ีข้อคำถาม o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ ข้อคำถาม o21 
การขับเคลื่อนจริยธรรม มีค่าคะแนนอยู่ที่ 100 คะแนน แม้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก จักมีคะแนนอยู่ใน
ระดับร้อยละ  100 คะแนน แต่หน่วยงานจักต้องมีการพัฒนาและรักษามาตรฐานน้ีไว้  

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนแล้ว พบว่า  

          ข้อคำถาม I15 “ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด” ได้คะแนนอยู่ที ่ 99.33 คะแนน แม้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก  
จักมีคะแนนอยู่ในระดับร้อยละ 99.33 คะแนน แต่หน่วยงานจักต้องมีการพัฒนาและรักษามาตรฐานนี้ไว้  ทั้งนี้
หน่วยงานจะต้องมีการกำหนดกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็น
การดำเนินการตามนโยบาย NO GIFT POLICY อย่างเคร่งครัด และแนะนำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ง่ายต่อการร้องเรียน เพื่อนำไปสู่การตรวจสอบได้ในเชิ งประจัก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ตระหนัก
ต่อการไม่กระทำการทุจริตนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
การกำกับติดตาม 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสทิธิภาพ 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดอืน  

(2) การให้บรกิาร
และระบบ  
E-Service 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน ที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน  
-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-Service  

-ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรปูแบบออนไลน์ หรือ E-Service  

สำนกัปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดอืน 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-การเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน และปรบัปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น เช่น Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  
 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดอืน 



มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถอื
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิอย่าง
ถูกต้อง  
-สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

- ผู้รับผิดชอบกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
- จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดอืน 

(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน 

ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดอืน 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่
 - เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

-ผู้รับผิดชอบจัดทำนโยบายหรือแผนการบรหิาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่

 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  



มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  
 

-ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเนน้โครงการ/กิจกรรมที่เสรมิสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
-ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด  
งานนิติการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
 

 


