




 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก อำเภอสนม จงัหวัดสุรินทร์ 
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
อำเภอสนม  จังหวัดสรุินทร์ 

 



 

           
5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

   

      ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

      มาตรการแนวทางวิธีดำเนินการของหน่วยงานให้ดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ  
เวลา 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ท้ังการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี และ
กระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
2. การนำเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้ 
เกิดความคล่องตัว สะดวก  
และรวดเร็ว 

สำนักปลัด ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

1. มีการประชาสัมพันธ์
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และคู่มือการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคล่ือนหน่วยงานให้มี
ความโปร่งในและป้องกัน
การทุจริตมิให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กร 

ควร
ดำเนินการ
อย่าง
สม่ำเสมอ
ตลอด
ปีงบประมาณ 

2. การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงาน
การให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการท่ี
เป็นไปตามข้ันตอน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
3. รณรงค์พัฒนาจิตสำนึก
การให้บริการกับเจ้าหน้าท่ี
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์หรือ
ส่ือสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

ดำเนินการปรับปรุง   
1. คู่มือการปฏิบัติงาน 
-คู่มือ/มาตรฐานการ
ให้บริการ ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนโก 
2. ดำเนินการเผยแพร่คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือการยืม
ทรัพย์สิน 
4. เพิ่มช่องการทางการส่ือ  
สารให้กับประชาชนยื่น
แบบคำร้องผ่านเว็บไซต์
หลัก 

ควร
ดำเนินการ
อย่าง
สม่ำเสมอ
ตลอด
ปีงบประมาณ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ  
เวลา 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

3. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด ม.ค. 
ถึง 

มี.ค. 
2565 

1.ประชุมช้ีแจงให้ความรู้
แนวทางผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2.จัดอบรมโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาลให้แก่คณะผู้บริหาร,
สมาชิกสภา, และพนักงาน
ส่วนตำบล ทุกคน เมื่อวันท่ี 
11 มีนาคม 2565 

 

4. ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านส่ือสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ม.ค. 
ถึง 

มี.ค. 
2565 

ดำเนินการประชุม
พนักงานและการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรได้รับทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์ขององค์กร
บริหารส่วนตำบล 

 

5. สร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากร
รับทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนให้บุคลากร
รับทราบ 

กองคลัง ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

ดำเนินการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ควร
ดำเนินการ
อย่าง
สม่ำเสมอ
ตลอด
ปีงบประมาณ 

6. ปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.แจ้งผู้ดูแลระบบปรับปรุง
เว็บไซต์และอัพเดตข้อมูล
ให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เช่น จัดให้มี
ช่องทางร้องเรียนทุจริต
แยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป, ปรับปรุง
ข้อมูลผู้บริหารพนักงานให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
และเพิ่มช่องทางการติดต่อ
, จัดให้มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป 

สำนักปลัด ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

ผู้ดูและระบบดำเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์อบต.โพนโก 
ดังนี ้
-เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ทุจริตแยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป 
-ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร 
พนักงาน ให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน และเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อ 
-จัดให้มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป 

ควร
ดำเนินการ
อย่าง
สม่ำเสมอ
ตลอด
ปีงบประมาณ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ  
เวลา 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

7. การป้องกันการ
ทุจริต 

1.การประเมินความเส่ียง
ทุจริตประจำปี 
2.การดำเนินการเพื่อน
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 
3.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

สำนักปลัด ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

ดำเนินการกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภาย
หน่วยงาน เพื่อเป็น
เครื่องมือในการขับเคล่ือน
หน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตเพื่อมิให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

ควร
ดำเนินการ
อย่าง
สม่ำเสมอ
ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
1.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

- ปรับปรุงระบบการทำงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นมี
การประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และคู่มือการให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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2. การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการผู้มาติดต่อราชการที่เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด 
- ปรับปรุงระบบการทำงาน และคู่มือการให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักธรรมาภิบาล 
- ดำเนินจัดทำโครงการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. ให้ความรู้เร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
- มีคำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ลงวันท่ี  25 มกราคม 2565 และการประชุมให้พนักงานในสังกัด อบต.โพนโก ทุกคน ได้รับทราบผลการประเมิน
ในแต่ละปี และมอบหมายการทำงาน 
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5. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเปดิโอกาสให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 

- ดำเนินการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- ผู ้ดูและระบบดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์อบต.โพนโก เพิ่มช่องทางร้องเรียนทุจริตแยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร พนักงาน ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และเพิ่มช่องทางการติดต่อ-จัดให้มีช่องทาง
การปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 
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7. การป้องกันการทุจริต 

- ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายหน่วยงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตเพื่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร มีการติดป้ายประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 
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