


การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการใช้รถ มิให้ใช้ไปใน
การส่วนตัว โดยวางระบบให้ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง
มีการขออนุญาตใช้รถทุกคร้ัง และให้พนักงานขับ
รถยนต์ต้องจดบันทึกเลขไมล์ทุกคร้ัง

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามเก่ียวกับการใช้รถยนต์ อย่างใกล้ชิด ก าชับ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๒. สร้างจิตส านึกให้กับผู้ช้รถยนต์ ในการใช้รถยนต์ และการบ ารุงรักษารถยนต์
3. เพ่ิมความถ่ีในการตรวจติดตามรถยนต์

ต่ า
  ยังไม่ได้ด าเนิการ
  เฝ้าระวัง และติดตามเร่ือง
  เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................

ระดับของความเส่ียง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน

ผู้รายงาน

สังกัด

วันเดือดปีท่ีรายงาน

จ านวนเร่ืองร้องเรียน

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
 - การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว
 - อาจมีการร่ัวไหลของการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิง

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

งานนิติการ

ส านักปลัด อบต.โพนโก

3 มีนาคม 2566



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ระดับของความเส่ียง กลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ได้ด าเนิการ

  เฝ้าระวัง และติดตามเร่ือง
  เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน)

สังกัด ส านักปลัด อบต.โพนโก

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล/ลูกจ้าง

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความไม่โปร่งใสของการใช้อ านาจต่อต าแหน่งหน้าท่ี
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล/

ลูกจ้างไม่เป็นกลาง โดยให้ ๒ ข้ันแก่พรรคพวกของตน

ผลการด าเนินงาน จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการ
ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล ในท่ีประชุมพนักงานส่วน
ต าบลประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖6

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
2. กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการ ท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล

วันเดือดปีท่ีรายงาน 3 มีนาคม 2566

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียน

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน งานนิติการ



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

วันเดือดปีท่ีรายงาน 3 มีนาคม 2566

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน งานนิติการ

สังกัด ส านักปลัด อบต.โพนโก

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ได้ด าเนิการ
  เฝ้าระวัง และติดตามเร่ือง
  เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................

ผลการด าเนินงาน  ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เต็มเวลา
งานหากมีธุระจ าเป็นจริงๆ ในเวลางานให้ขออนุญาตเป็นรายบุคคล และลงในสมุด
อนุญาตออกนอกพ้ืนท่ีก่อนทุกคร้ัง และเน้นย้ าการปฏิบัติในท่ีประชุมประจ าเดือนทุกคร้ัง

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การลงเวลาไม่ตรงกับความเป็นจริง                                                      2.
 การมาท างานสายท างานไม่เต็มเวลาราชการ
3. การกลับก่อนเวลาราชการ
4. เอาเวลาราชการไปท างานส่วนตัว

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มท่ี เต็มเวลา
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร ปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
3. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ระดับของความเส่ียง กลาง

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับงานนอกหรือท าธุรกิจส่วนตัวท่ีเบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวม
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การลงช่ือ-ออกเวลามาปฏิบัติราชการ

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต


