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ค าน า 
 
        การรายงานสรุปผลการด าเนินงาน “โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ
องค์กรพร้อมกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับ            
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง อบต.โพนโก และผู้น ากลุ่ม
สตรีต าบลโพนโก  ประจ าปีงบประมาณ  2562” ระหว่างวันที่ 5 – 8 มีนาคม 2561 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ เพ่ิมพูนทักษะของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเทคนิค และรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี สามารถน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น โดยมีการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานฯ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ซักถามปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

    คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมฯ ดังกล่าวนี้ จะเป็น
ประโยชน์ ส าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก สามารถน ามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การประสานความร่วมมือร่วมใจ ในการท างานเป็นทีมมีส่วนร่วมในการพัฒนา หรือด าเนินกิจกรรม ร่วม
ปรึกษาหารือ เพ่ือให้เกิดผลการปฏิบัติงานมีศักยภาพ และเกิดภาพลักษณ์ที่ดี อันจะท า ให้เกิดผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กรพร้อมกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง อบต.โพนโก และผู้น ากลุ่มสตรีต าบลโพนโก   
ประจ าปีงบประมาณ  2562 

 

 1. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนกลไกต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่ก าหนดให้มีหน้าที่ 
ดังเช่น พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 หมวด 2 มาตรา 16 และมาตรา 17 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย จัดการสิ่งแวดล้อม
และมลพิษต่างๆ รวมทั้งคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น ซึ่งอ านาจ
หน้าที่ดังกล่าว ถือว่าเป็นจุดแข็งอย่างมากส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นตัวช่วยจะน าไปสู่การ
เสริมสร้าง และพัฒนา ขีดความสามารถในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรของท้องถิ่น ในปัจจุบัน
ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ 
มีการแข่งขันค่อนข้างสูง ประชาชนโดยทั่วไปมีการรับอารยธรรมจากต่างประเทศ ค่านิยม เทคโนโลยี ซึ่ง
บางอย่างที่ได้รับเข้ามาท าให้เกิดค่านิยมในการใช้ชีวิตประจ าวันที่ฟุ่มเฟือย ท าให้เกิดปัญหาในสังคม และปัญหา
ครอบครัว อีกทั้งการประกอบอาชีพของประชาชนภายในเขตพ้ืนต าบลโพนโก ที่อาชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร 
จึงมีการมุ่งเน้นเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว สร้างมาตรฐานผลผลิตด้านการเกษตร ลดต้นทุนการ
ผลิตเพ่ือสร้างรายได้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ 
ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับภาครัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารองค์กรให้ด าเนินไปในทางสาย
กลาง ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี เพ่ือป้องกันการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความ
รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการวางแผนการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน 
ต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานโดยเฉพาะเจ้าหน้าของรัฐ รวมถึงผู้บริหาร ผู้น าองค์กรและพนักงาน ให้มีส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้มีความรู้ที่เหมาะสมต่อการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เกิดสมดุลและพร้อมต่อการ
รองรับ  การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านวัตถุ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้ อม ในส่วนของประชาชน
จะต้องพร้อมรับมือ เสมือนภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน สามารถมีรายได้มีอาชีพเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ 

      องค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก ได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กรพร้อมกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
อบต.โพนโก และผู้น ากลุ่มสตรีต าบลโพนโก  ประจ าปีงบประมาณ  2562 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสริมสร้างแนวคิดและ 
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ความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์การ การส่งเสริมการเกษตรตามแนวพระราชด าริหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของชุมชนรวมทั้งเป็นการพัฒนาอาชีพของประชาชน
ในพ้ืนที่ให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืน และ
สนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการอย่างต่อเนื่องทั่วถึงเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาต าบลสี่ปี อันเป็นการพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจ
ของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2.2 เพ่ือน าแนวทางตามพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการท างานและ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 

 2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น ากลุ่มอาชีพระดับหมู่บ้านในต าบลให้มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 

2.4 เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนสนองนโยบายของรัฐบาลใน
การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 

3. เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการด้านการบริหารจัดการองค์กร และการด าเนินการตาม
แนวพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพความ
เป็นอยู่ และคุณภาพชีวิตของ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  จ านวน  80 คน 

  1. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก 
  2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  3. ผู้น ากลุ่มสตรี ต าบลโพนโก 
  (รายช่ือผู้เข้ารับกรฝึกอบรม ตามผนวก ข. แนบท้ายโครงการ) 
 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

 ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 5 – 8  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2562 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

 ก าหนดให้การฝึกอบรมเป็นการด าเนินการในหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนด
หลักสูตรที่เป็นการให้องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์กร การบริหารงานภาครัฐ การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม การเกษตรและการด าเนินตามตามแนวพระราชด าริ เพ่ือน าไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
การจัดการองค์กร การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องกับสภาพของพ้ืนที่ อันจะน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
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5.1  จัดท าแผนด าเนินงานและประชุมส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.2  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
5.3  ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้องและวิทยากรการฝึกอบรม 
5.4  การจัดท าเอกสารและสื่อต่างๆ ประกอบการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5.5  การด าเนินการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามโครงการและศึกษาดูงาน 
5.6  การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม  

 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 1. ฝึกอบรม ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 
 2. ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บ้านภู จังหวัดมุกดาหาร  
 3. ศึกษาดูงาน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จังหวัดนครพนม   
 4. ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดสกลนคร       
                                                                                        
7.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 7.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก  
 7.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ  (นางเบญจรัศมี  สุจริต  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ) 
                                                   
8.  งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในด้านการบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป 
(00111) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก หมวดค่าใช้จ่ายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  ข้อ (6) ค่าใช้จ่ายโครงฝึกการอบรม  สัมมนา ทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานท้องถิ่น ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชนและกลุ่มต่างๆ 
จ านวนเงิน 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ปรากฏในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก 
สี่ปี พ.ศ. 2561- 2564 หน้าที่ 105 ข้อ 4 (บัญชีประมาณการค่าใช้จ่าย ตามผนวก ก. แนบท้ายโครงการ) 

9.  วิธีการประเมินผล 
 โดยการใช้แบบประเมินผลโครงการ การรายงานผลภายหลังการเข้ารับการฝึกอบรมและการเข้าศึกษา
ดูงานและวิธีการสังเกตจากพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 9.2 สามารถน าแนวพระราชด าริ มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า ก่อให้เกิดรายได้ต่อตนเอง และท้องถิ่น 
 9.3 เพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมกลุ่มสตรีมีอาชีพ
เสริมเพ่ิมข้ึนในครัวเรือนสอดคล้องกับสภาพปัญหาของพ้ืนที่ 

9.4 สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น 
9.5 ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 

 
*********************************** 
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สรุปผลการด าเนินโครงการฝกึอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กร 
พร้อมกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง อบต.โพนโก 

 และผู้น ากลุ่มสตรีต าบลโพนโก  ประจ าปีงบประมาณ  2562 
ระหว่างวันที่  5 – 8 มีนาคม 2562 

.......................................................................................... 
 

 วันที่  5  มีนาคม 2562  ระหว่างเวลา 08.00 น. – 16.30 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนโก ชั้น 2  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 

 - เจ้าหน้าที่โครงการฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการฯ พร้อมทั้งแจกเอกสาร
ประกอบการบรรยายให้ความรู้ และเอกสารชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปศึกษาดูงานฯ        
ณ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บ้านภู จังหวัดมุกดาหาร , ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลาง จังหวัดนครพนม และ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดสกลนคร       
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พิธีเปิดโครงการฯ 

         พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน “โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ
องค์กรพร้อมกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง อบต.โพนโก และผู้น ากลุ่มสตรี
ต าบลโพนโก  ประจ าปีงบประมาณ  2562” ในวันที่ 5 มีนาคม 2562 ระหว่างเวลา 08.30 – 09.00 น.    
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก ชั้น 2 

 

 

 

 

 
 

 

ประธานกล่าวเปิดโครงการฯ โดย 
นายธีรพูนชัย  มุงคุล 
ท้องถิ่นอ าเภอสนม 
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กล่าวรายงานโดย  

นายสุพรรณ  รวมค า 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รับฟังบรรยายพิเศษให้ความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงประสบการณ์  
การท างาน และร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนซักถามปัญหาต่าง ๆ ในวันที่ 5 มีนาคม 2562 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก ชั้น 2  ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หัวข้อ เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลด้านบริหารจัดการองค์กร กับการบริหารงาน

ท้องถิ่น  จากวิทยากรส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสุรินทร์  นายธีรพูนชัย  มุงคุล ต าแหน่ง ท้องถิ่น
อ าเภอสนม มีรายละเอียด ดังนี้   

งานเป็นสิ่งส าคัญที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกคน การท างานก็เพ่ือปรารถนา 
ที่จะให้งานของตนเองก้าวหน้า มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ต่อสังคม และครอบครัวโดย
ส่วนรวมบุคคลที่มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลานั้นจะมีความพร้อมต่อการแข่งขัน และจะเป็นบุคคลที่พร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานหรือองค์กรที่มีพนักงานเหล่านี้ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าไป
ด้วย 

การท างานให้หน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าองค์กรภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ต่างก็ตระหนักถึงการ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการท างานเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลยุทธ์ในการ
สร้างความส าเร็จในการท างาน หรือเทคนิคการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน ตลอดจนการท างานอย่างไร
ให้มีความสุขนั่นแสดงว่าองค์กรทั้งหลายต่างก็มีความเห็นตรงกันว่าองค์กรจะมีความเจริญก้าวหน้าหรือพัฒนา
ไปสู่ความเป็นเลิศได้นั้น สิ่งส าคัญประการหนึ่งอยู่ที่ ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพ และสามารถท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการท างานไม่ว่าเราจะท างานอะไรก็ตาม เราต้องมีความสุขในการท างาน แม้ว่าบางครั้ง
เราอาจจะบ่นว่าเหนื่อย แต่เมื่อเราเห็นผลส าเร็จของการท างานแล้ว เราก็จะมองข้ามอุปสรรคเหล่านั้นไปอย่าง 
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ง่ายดาย หากเราต้องการให้การท างานของเราเต็มไปด้วยความสุข เราต้องรู้สึกสนุกกับงาน เมื่อเราสนุกกับงาน
ที่เราท า ไม่ว่าเราจะเจออุปสรรคในการท างานที่หนักหนาสาหัสเพียงไหน เราก็จะผ่านพ้นไปได้ เพราะเราได้
เรียนรู้แล้วว่าเราต้องท างานอย่างไรจึงจะมีความสุขการท างานไม่เพียงแต่ต้องมีความสุขเท่านั้น แต่ต้องเป็นการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้วย จึงจะท าให้เราได้ชื่อว่าเป็นคนที่ท างานดี ท างานเก่ง จนเป็นที่พึงพอใจของ
เจ้านาย และเพ่ือนร่วมงาน แต่การท างานต้องท าอย่างไรจึงจะมีความสุขนั้น เป็นเรื่องที่อธิบายได้ยาก เพราะ
คนท างานแต่ละคนก็มีวิธีการในการท างานที่แตกต่างกันข้ึนอยู่กับแนวคิดและการปรับใช้ 

ดังนั้นผู้ที่มีประสิทธิภาพในการท างานจึงเป็นผู้ที่ฉลาดในการเรียนรู้ รู้ว่าการท างานอย่างไรจึงจะ
บรรลุผลส าเร็จในเวลาอันรวดเร็วและมีความผิดพลาดน้อย นั่นก็คือการลงทุนน้อย แต่ได้ผลตอบแทนมากกว่า
ในเชิงเศรษฐศาสตร์อาจเน้นความคุ้มค่าหรือความคุ้มทุนในการปฏิบัติงานด้วย ฯ 

สรุป “งานคือชีวิต ชีวิตคืองาน หากงานดี ชีวิตก็จะดีตาม หากขาดงานก็คือขาดชีวิต งานจึงเป็นกุญแจ
ที่จะน าไปสู่ความสุข ก าลังใจ ความหวังและพลังในการท างานในองค์การให้มีประสิทธิภาพได้ เมื่อองค์การมี
ประสิทธิภาพ องค์การก็จะอยู่รอดและเติบโตก้าวหน้า นั้นก็คือความยั่งยืนในการพัฒนาองค์การนั่นเอง 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้และความเข้าใจ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
จัดการที่ดี ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด อันที่จะเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ 
ก าหนดไว้ รวมทั้งมีความเข้าใจ มีจิตส านึกและค่านิยมทางด้านทัศนคติ และเกิดวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไข
ปัญหา เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานต่อไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. หัวข้อ เรื่อง  “เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงกับการด ารงชีวิต / การพัฒนาคุณภาพชีวิต  จากวิทยากร 
นางสาวิตรี พบบุญ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสนม มีรายละเอียด ดังนี้ 
           “สวัสดีค่ะ ท่านผู้เข้าอบรมทุกท่าน มาพบกับดิฉัน กันอีกครั้งน่ะค่ะ วันนี้ ส าหรับกลุ่มสตรีต าบลโพนโก 
คงจะพบกันบ่อย วันนี้ดิฉันจะมาบรรยายเศรษฐกิจพอเพียงกับการด ารงชีวิต หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถท าได้อย่างไรบ้าง เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิด ซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ 
รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยู่
บนหลักส าคัญสามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

1. ความพอประมาณ 
คือ การด ารงชีวิตให้เหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณทั้งการหารายได้ และพอประมาณใน

การใช้จ่าย ความพอประมาณในการหารายได้ คือ ท างานหารายได้ด้วยช่องทางสุจริต ท างานให้เต็ม
ความสามารถ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ส่วนความพอประมาณในการใช้จ่าย หมายถึง การใช้จ่ายให้เหมาะกับฐานะ
ความเป็นอยู่ ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยหรือใช้จ่ายเกินตัว และในขณะเดียวกัน ก็ใช้จ่ายในการดูแลตนเอง และ
ครอบครัวอย่างเหมาะสม ไม่อยู่อย่างล าบาก และฝืดเคืองจนเกินไป 
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          2. ความมีเหตุผล 

ไม่ว่าจะเป็นการท าธุรกิจ หรือการด ารงชีวิตประจ าวัน เราจ าเป็นต้องมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการ
ตัดสินใจที่ดี ควรตั้งอยู่บนการไตร่ตรองถึงเหตุ รวมทั้งค านึงถึงผลที่อาจตามมาจากการตัดสินใจอย่างรอบคอบ 
ไม่ใช่ตัดสินใจตามอารมณ์ หรือจากสิ่งที่คนอ่ืนบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห์ 
 
          3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

คือ การเตรียมตัวให้พร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง ในโลกที่ไม่มีอะไรแน่นอน ทั้งสภาพลม ฟ้า อากาศ
ที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการท าเกษตร การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคู่ค้า การเลิกจ้างพนักงานในบริษัทใหญ่ หรือแม้แต่
ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ท้ังในและต่างประเทศที่มีผลต่อการลงทุน เราจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ที่จะด ารงอยู่
ได้ด้วยการพ่ึงพาตนเอง และตั้งอยู่ในความไม่ประมาทอยู่เสมอ เช่น เตรียมแผนส ารองส าหรับแต่ละสถานการณ์ 
การมีรายได้หลายทางเพ่ือลดความเสี่ยงในวันที่ถูกเลิกจ้าง หรือการกระจายความเสี่ยงในการลงทุนโดยการ
ด ารงชีวิตตามหลักการทั้งสามข้อนั้น จ าเป็นต้องมีความรู้และคุณธรรมประกอบด้วย ความรู้ช่วยสร้างภูมิคุ้มกัน
ที่เหมาะสม เช่น ความรู้ในการประกอบวิชาชีพช่วยให้ธุรกิจและการงานเจริญก้าวหน้า หรือความรู้ในการลงทุน
ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันให้นักลงทุน ทั้งนี้ ความรู้และประสบการณ์ จะช่วยท าให้เราตัดสินใจได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 
ถึงแม้ว่า พ้ืนฐานความคิดและประสบการณ์ที่แตกต่างกันอาจท าให้เหตุผลของแต่ละคนนั้นแตกต่างกัน แต่หาก
ทุกคนยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม ก็จะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข 

อย่างที่กล่าวมาข้างต้น การพ่ึงพาตัวเองได้เป็นเพียงส่วนเริ่มต้นของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
เมื่อทุกคนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวได้แล้ว ขั้นต่อไปอาจท าการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการรวมกลุ่มกันใน
วิชาชีพเดียวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการรวมกลุ่มกันนั้น  ไม่จ ากัด
เฉพาะการรวมกลุ่มของชาวบ้าน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ์ การท างานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุ่มกันได้ 
เช่น การแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ในการท าธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปลี่ยนแนวคิดการ
ลงทุน เพ่ือเป็นการต่อยอดความรู้ รวมไปจนถึงการแบ่งปันความช่วยเหลือส่งกลับคืนสู่สังคม ไปสู่กลุ่มที่ยัง
ต้องการความช่วยเหลืออยู่ เช่น กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

จะเห็นได้ว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนความไม่ประมาท ด้วยการใช้ความรู้
และคุณธรรม เพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาตัวเองได้ และเผื่อแผ่ไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถน าหลักการปฏิบัติไปปรับ
ใช้ได้ทั้งในชีวิตการท างาน และการด ารงชีวิตค่ะ 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ได้รับความรู้และความ 
เข้าใจ หลักส าคัญสามประการ คือ ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีจัดการที่ด ีและ 
เกิดข้อคิดท่ีดี จากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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วันที่  6  มีนาคม  2562  ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  ได้เดินทางไปศึกษา 

ดูงานที่ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บ้านภู ต าบลบ้านเป้า อ าเภอหนองสูง  จังหวัด
มุกดาหาร ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กล่าวต้อนรับโดย  
นายถวัลย์  ผิวข า  ต าแหน่ง ประธานโฮมเสตย์บ้านภู 

วิสัยทัศน์ชุมชน “เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงแบบสร้างสรรค์ที่เข้มแข็ง โดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง ใช้
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมนา เพ่ือความสุขของชุมชน โดยชุมชน” 

หมู่บ้านโฮมสเตย์บ้านภู ต.บ้านเป้า อ.หนองสูง จ.มุกดาหาร เป็นชนเผ่าผู้ไทยที่มีการรวมกลุ่มองค์กรที่
เข้มแข็ง มีความโดดเด่นเชิงวัฒนธรรม โดยได้น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ได้รับคัดเลือกให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเมื่อ พ.ศ. 2549 หลังจากนั้นชุมชนได้ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนตลอดมา โดยได้น าเอาขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีชีวิตซึ่งแสดงความเป็นชาวผู้ไทยที่โดดเด่นเป็น     
อัตลักษณ์ ได้แก่ การแต่งกาย ภาษา ศิลปะฟ้อนร า การทอผ้าและย้อมสีธรรมชาติ ภูมิปัญญาผ้าหมักโคลน วิถี
ชีวิตที่เรียบง่าย ตลอดจนมีพิธีบายศรีสู่ขวัญและการต้อนรับที่อบอุ่น อีกท้ังชุมชนมีที่ตั้งอยู่ในหุบเขาเป็นหมู่บ้าน
ที่มีทิวทัศน์ ภูมิประเทศและสิ่งแวดล้อมที่สวยงามพ้ืนดินอุดมสมบูรณ์เป็นแหล่งต้นน้ า จึงมีคณะศึกษาดูงานและ
ผู้สนใจมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดทั้งปี ได้แก่หน่วยงานท้องถิ่น หน่วยงานราชการต่างๆ ซึ่งพาผู้เข้ าร่วม
โครงการหรือผู้ศึกษาดูงานมาเป็นหมู่คณะ โดยเฉลี่ย 100 คน/คณะ 

และศึกษาดูงานฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านโฮมสเตย์บ้านภู อ าเภอหนองสูง จังหวัด
มุกดาหาร ศึกษาวิถีชีวิตศิลปวัฒนธรรมชาวผู้ไทย หมู่บ้านโฮมสเตย์บ้านภู ซึ่งเป็นหมู่บ้านต้นแบบที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินการ จนบังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
สามารถเผยแพร่ในระดับชุมชนได้ พร้อมเปิดเวทีเสวนา หัวข้อ "ท าการเกษตรตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
ประชาชนสุขใจ” 

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กลุ่มเป้าหมายเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามแบบวิถีพอเพียงในพ้ืนที่จริง 
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม ตามหลักความพอเพียง พอกิน พอใช้ ตามศาสตร์พระราชา 
เครือข่ายสามารถน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปขายในชุมชนของตนเอง และน าผลจากการลงพ้ืนที่ในครั้งนี้ไป
เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อของเครือข่าย ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างไกล สามารถสร้างภูมิคุ้มกันไปสู่การพัฒนาได้
อย่างยั่งยืน 
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การก่อเกิดหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ บ้านภู  เมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๙ กรมการพัฒนาชุมชน ได้
ส่งเสริมให้หมู่บ้าน ชุมชนน้อมน าเอาหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  ไปปรับใช้ในการพัฒนาหมู่บ้าน 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ด้วยตัวชี้วัด ๖x๒ โดยให้อ าเภอคัดเลือกหมู่บ้านที่มี
ความพร้อมเป็นหมู่บ้านต้นแบบของอ าเภอ แล้วบูรณาการงาน คน งบประมาณจากทุกหน่วยงานเข้าไป
ด าเนินการในพ้ืนที่ดังกล่าว 

อ าเภอหนองสูงได้คัดเลือกบ้านภู หมู่ที่ ๑,๒ ต าบลบ้านเป้า อ าเภอหนองสูง  จังหวัดมุกดาหาร เป็น
หมู่บ้านต้นแบบของอ าเภอ และได้ด าเนินการพัฒนาจนได้รับการคัดเลือกเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
ของจังหวัดมุกดาหาร เป็นพื้นที่การศึกษาดูงานของหมู่บ้านอ่ืนในอ าเภอ 

ศูนย์ช่วยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชน เขตที่ ๓ จังหวัดอุบลราชธานี  ได้เลือกบ้านภู เป็นพ้ืนที่ศึกษา
ดูงานพ้ืนที่หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน “พัฒนากร
มืออาชีพ” ซึ่งในการเข้ามาดูงานของพัฒนากรในครั้งนั้น  เป็นการเข้ามาพักค้างคืนในพื้นที่ ท าให้คณะกรรมการ
หมู่บ้านภูต้องศึกษาหาวิธีการแนวทางการให้การต้อนรับ  ซึ่งได้มีแนวทางในการต้อนรับคณะเข้ามาศึกษาดูงาน
โดยน าเอาวิธีการต้อนรับขบวนผ้าป่าแบบดั้งเดิมของชาวผู้ไทยมาประยุกต์ใช้ คือ การแต่งกายที่สวยงามแบบผู้
ไทย มีขบวนแห่กองตุ้มต้อนรับที่สวยงามแสดงถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่แบบดั้งเดิม 
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ภาพประกอบการฝึกอบรมฯ และ การมอบของท่ีระลึก 
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วันที่  7  มีนาคม  2562  ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  ได้เดินทางไปศึกษา 

ดูงานที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กล่าวต้อนรับโดย  
นายภูวนัย  หัสสา  ต าแหน่ง รองปลัด อบต.บ้านกลาง  

ค าขวัญต าบลบ้านกลาง 
ถิ่นภูไทรวมเผ่า วัดเก่าแก่งเมือง ลือเลืองไข่ไก่ ชื่นใจละมุดหวาน ทุกฤดูกาลมีหอมแบ่ง 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
ต าบลน่าอยู่ การเกษตรก้าวหน้า ประชาชนสุขภาพดี สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 

ไข่ไก่สด, ละมุดหวาน 
 

โดยการบรรยายสรุป และการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง “การบริหารจัดการที่ดี” นับแต่ได้มีการ
ประกาศใช้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้
ความส าคัญ กับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการ
ปกครองตนเอง ตามเจตนารมย์ของประชาชน และความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายปกครอง การบริหาร 
การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง 

 

              นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ . ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กร รับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคือ คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และก าหนด
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้การบริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของ
ท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ. ศ. 2542 ได้ก าหนดรูปแบบ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน 
 

             ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนการพัฒนาขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ. ศ. 2546 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือ
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ดังนั้น เพ่ือวางยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาให้มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนา สนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานี้
ขึ้นสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของต าบลบ้านกลาง  

สภาพทั่วไปที่ตั้ง อาณาเขต 

            องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้ประกาศยกฐานะจากสภาต าบลบ้านกลางขึ้นเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2540 ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองนครพนมระยะทาง 28 
กม. มีอาณาเขตดังนี้ 

         ทิศเหนือ  จดต าบลดงขวาง อ าเมืองนครพนม  
       ทิศใต ้      จดต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม  
        ทิศตะวันออก  จดสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
        ทิศตะวันตก     จดต าบลค าเตย อ าเภอเมืองนครพนม 

เนื้อท่ี   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง มีเนื้อที่ 23.69 ตารางกิโลเมตร( 14,806 ไร่) 
ภูมิประเทศ   ลักษณะภูมิประเทศของต าบลบ้านกลางเป็นที่ดอนและมีที่ราบลุ่มเป็นบางส่วน 
เขตการปกครอง  
          องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด 13 หมู่ เป็นหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้ง
หมู่บ้านทุกหมู่บ้าน ประกอบด้วย 
        หมู่ที่ 1 บ้านหนาด หมู่ที่ 2 บ้านหนาด หมู่ที่ 3 บ้านกลางใหญ่ 
       หมู่ที่ 4 บ้านกลางใหญ่ หมู่ที่ 5 บ้านดงติ้ว หมู่ที่ 6 บ้านดงติ้ว 
      หมู่ที่ 7 บ้านกลางน้อย หมู่ที่ 8 บ้านดงยอ หมู่ที่ 9 บ้านดงติ้ว 
      หมู่ที่ 10 บ้านกลางใหญ่ หมู่ที่ 11 บ้านหนาด หมู่ที่ 12 บ้านดงติ้ว 
      หมู่ที่ 13 บ้านกลางใหญ่ 
จ านวนประชากร 
            องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางมีประชากรทั้งสิ้น 8,566 คน แยกเป็นชาย 4,297 คน หญิง 
4,269 คน มีจ านวนครัวเรือนทั้งหมด 2,279   
            สภาพทางเศรษฐกิจอาชีพ ราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพทางเกษตรกรรม เช่น ท านา ท าสวน เลี้ยงสัตว์ 
และมีอาชีพอ่ืนเล็กน้อย เช่น ค้าขาย รับจ้าง อุตสาหกรรมในครัวเรือน หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกลาง 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง (ในระดับองค์กร) ได้แก่ 
          (1) มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลางได้มีการท าการวิเคราะห์หาจุดอ่อนจุดแข็ง (SWOT Analysis) ขององค์กร โดยการระดมความคิดเห็น
จากบุคลากรในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีทิศทางในการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยการ
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นและเสนอแนะแนวทางแก้ไขร่วมกัน ทั้งนี้ได้ ค านึงถึงสภาพภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์สภาพแวดล้อม และวัฒนธรรมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ นอกจากนั้นแล้ว
ยังต้องค านึงถึงยุทธศาสตร์และเป้าหมายของการด าเนินงานของจังหวัด เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกลางเป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับที่สูงกว่า 

         (2) การสร้างความรู้ ความเข้าใจและถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่บุคลากรในองค์กรผู้บริหารของ  
องค์กรทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ าได้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ โดยผู้บริหารได้น าเอาพ้ืน
ฐานความรู้และประสบการณ์เชิงธุรกิจมาประยุกต์ใช้กับการบริหารองค์กร รวมทั้งมีแนวความคิดในเรื่องการ
กระจายอ านาจการปกครองท้องถิ่นที่เป็นอิสระมุ่งสู่การรับใช้ประชาชนมาถ่ายทอดความรู้และมุมมองให้แก
บุคลากรในองค์กร เพ่ือให้ทุกคนมีความรู้และมุมมองในการด าเนินงานเปิดกว้างและไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
เป็นการเพ่ิมศักยภาพการท างานให้แก่บุคลากร 

         (3) การส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันมีการส่งเสริมการท าการงานอย่างบูรณาการ โดยการ 
ท างานร่วมกันระหว่างกอง/ฝ่ายต่าง ๆ หรือส่งเสริมการท างานเป็นทีม มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการท างานสูงสุด เช่น ในการจัดเก็บภาษีอากร กองคลัง ต้องประสานงานให้ผู้ช่วยพัฒนาชุมชน 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ท างานในพ้ืนที่ช่วยจัดเก็บภาษีให้ หรือประสานงานให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงาน
อ าเภอจัดเก็บภาษีให้ นอกจากนี้ยังต้องมีการท างานร่วมกันระหว่างนักการเมือง ข้าราชการและประชาชน และ
ท างานเป็นทีมจากหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน 

         (4) ลักษณะผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้น าผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางต้องมีลักษณะ
ความเป็นผู้น าสูง มีความรู้ความสามารถ กล้าคิด กล้าเปลี่ยนแปลง กล้ารับผิดชอบในการตัดสินใจในการ
ด าเนินงาน มีความมุ่งมั่นในการท างาน กระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้ คิดเร็ว ท าเร็ว และมีความคิดริเริ่มในโครงการ
ใหม่ๆ หรือนวัตกรรมเสมอ โดยน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้กับการท างานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลางนอกจากนั้นผู้บริหารยังต้องมีทัศนคติที่เปิดกว้าง รับรู้ รับฟังสิ่งใหม่อยู่ตลอดเวลายอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเสียสละ และอุทิศตนในการท างานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความสามารถและมีความรับผิดชอบต้องมีการส่งเสริมให้บุคลากร  
ในองค์กรได้เข้ารับการอบรมและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ท าให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนั้นบุคลากรในระดับปฏิบัติงานต้องมีความรอบรู้ มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน มีความรับผิดชอบสูง และอุทิศตน ทุ่มเทการท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร รวมทั้งบุคลากรยังต้องมีความคล่องตัวในการยอมรับกับการเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์ร่วมกัน 

(6) การบริหารงานที่มีความคล่องตัวส่งเสริมให้องค์กรมีการบริหารงานที่มีความคล่องตัว โดย  
การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานให้สั้นลง ทั้งนี้ผู้บริหารจะเป็นผู้ก าหนด
นโยบายหรือทิศทางการท างาน ในขณะที่ผู้ปฏิบัติงานได้น าแผนและนโยบายลงสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุ 
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เป้าหมายขององค์กร หากผู้ปฏิบัติงานมีปัญหาอุปสรรคในการท างานจะร่วมกันแก้ไขปัญหาระหว่างผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงาน โดยมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเป็นประจ า 

(7) การรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกในการพัฒนาการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
กลางได้เปิดรับฟังความคิดเห็นจากภายนอก ได้แก่ ผู้ที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน เพ่ือช่วยในการ
เสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่บุคลากรภายในองค์กรและเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงานและ
โครงการ เช่น การตั้งสภาที่ปรึกษา รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นจากภาคประชาชน เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลางสามารถบริหารงานและเสนอโครงการตรงตามความต้องการของประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากที่สุด นอกจากนั้นยังเป็นการท างานร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลางและบุคคลภายนอก เช่น การจัดตั้งสถาบันพัฒนาผู้น าท้องถิ่น โดยมีวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิมาให้
ความรู้และร่วมมือในการด าเนินโครงการ รวมทั้งการศึกษาดูงานหรือโครงการที่ดีและประสบความส าเร็จ เพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้กับองค์กรของตนข้อมูลอื่น ๆทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 

          ในเขตต าบลบ้านกลางพ้ืนดินมีความอุดมสมบูรณ์ สามารถเพาะปลูกพืชได้ทั้งพืชระยะสั้นและระยะยาว
ได้ดี เช่น หอม, กระเทียม, ละมุด เป็นต้น 

          โอกาสการพัฒนาของต าบลบ้านกลาง โอกาสการพัฒนาของต าบลบ้านกลาง โอกาสที่จะพัฒนา 
ระบบการผลิตการเกษตรได้แก่ ข้าว ยาสูบ เห็ด ผักต่าง ๆ ตลอดจนอาชีพด้านหัตถกรรม จักสาน ให้มีปริมาณ
เพ่ิมข้ึน คุณภาพดีขึ้น รัฐควรให้การสนับสนุนเรื่องเงินทุน ในการประกอบอาชีพแก่เกษตรกรพร้อมกับวิทยาการ
ใหม่ ๆ ให้กับเกษตรกรและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอาชีพหัตถกรรมแก่สมาชิก 

  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด และแนวทางจัดเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อม
ทั้งน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการที่ดี การบูรณาการ
ร่วมกันหน่วยงานภาครัฐและองค์กรทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผลผลสัมฤทธิ์ ตาม
เป้าหมายองค์กรและเป็นการสร้างความสัมพันธ์กันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการเชื่อม
สัมพันธไมตรี และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพที่
สูงขึ้น 
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    ภาพประกอบการฝึกอบรมฯ และ การมอบของที่ระลึก 
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วันที่  8  มีนาคม  2562  ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  ได้เดินทางไปศึกษา 
ดูงานทีศู่นย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดสกลนคร   รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กล่าวต้อนรับโดย  
   นางสาวภรภัทร  ดาวศรี  ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ 

โดยการบรรยายสรุป และการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง “ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ต าบลห้วยยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 

ประวัติศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดสกลนคร 
เมื่อวันที่  2-20 พฤศจิกายน 2498 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้า

พระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราชด าเนินทรงเยี่ยมราษฎร ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นภูมิภาคแรกอย่าง
ทั่วถึงจึงเป็นที่ปลาบปลื้มปิติยินดีของมวลพสกนิกรทั้งหลายยิ่งนัก ในการเสด็จพระราชด าเนินครั้งนี้ท าให้
พระองค์ทรงประสบปัญหาความทุกข์ยากของราษฎร ภาคอิสานว่าแร้นแค้นยิ่งนัก อีกทั้งการคมนาคมหลาย
แห่งทุรกันดารยิ่งและถือได้ว่าการเสด็จพระราชด าเนินในครั้งนั้นท าให้ทรงได้รับรู้ข้อมูลพ้ืนฐานเบื้องต้นที่ส าคัญ
ด้านการพัฒนา และเป็นรากฐานสู่การพัฒนาศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
 

จุดก าเนิดศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน  อันเนื่องมากพระราชด าริ  
          จารึกประวัติศาสตร์เกี่ยวกับต้นเหตุปัญหาของศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพะราชด าริ 
จากเอกสารข้อมูลส่วนพระองค์ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานแก่ส านักงาน กปร. (ส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ) มีความตอนหนึ่งว่า  
          "ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร เดิมเป็นป่าโปร่งคนไปตัดไม้ส าหรับเป็นฟืน
และใช้พ้ืนที่ส าหรับท าการการเกษตรกรรมป่าไม้ที่อยู่เหนือพ้ืนที่ถูกท าลายไปมาก จึงไม่มีน้ าในหน้าแล้ง น้ าไหล
แรงในหน้าฝน ท าให้มีการชะล้าง (Erosion)  หน้าดิน (Top Soil) บางลง และเกลือที่อยู่ข้างใต้จะขึ้นเป็น
หย่อมๆ" 
          พร้อมกันนี้ได้พระราชทานข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาของดินบริเวณศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานฯ ว่า  
          "เป็นดินทราย  ดินเค็ม  ขาดน้ า" 
          ต่อมาเม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2525 พระราชทานพระบรมราชวโรกาส ให้หม่อมเจ้าจักรพันธ์เพ็ญ
ศิริ จักรพันธ์ องคมนตรี และนายสุนทร เรืองเล็กอธิบดีกรมชลประทาน พร้อมด้วยนายเล็ก จินดาสงวน เข้า
เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท ณ กรมราชองครักษ์ สวนจิตรลดาได้พระราชทานพระราชด าริเกี่ยวกับศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาภูพานฯ เป็นครั้งแรก โดยทรงให้พิจารณาวางโครงการจัดหา น้ าสนับสนุนโครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนา
ภูพานตามพระราชด าริ  จังหวัดสกลนคร 
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาทดลอง งานพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ อันได้แก่ การพัฒนาป่าไม้ การเกษตร
ต่างๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งการด าเนินงานด้านเกษตรอุตสาหกรรม ส าหรับเป็นตัวอย่างให้ราษฎรน าไป
ปฏิบัติในพ้ืนที่ของตนเองได้  อันจะน าไปสู่ความสามารถในการพ่ึงตนเองได้ ต่อไป และได้พระราชทาน
พระราชด าริ  ให้กรมชลประทานพิจารณาวางโครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าตาดไฮใหญ่ ที่พิกัด 48  QUD 961-
909 แผนที่มาตราส่วน 1 : 50,000 ระวาง 5843 III เพ่ือจัดหาน้ าสนับสนุนศูนย์ฯ  พื้นที่โครงการประมาณ 
1,800  ไร่ ให้สามารถ ส่งน้ าใช้ท าการศึกษาและทดลองได้ตลอดทั้งปี 
          ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2526 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้เสด็จทอดพระเนตรตรวจสภาพ
พ้ืนที่บริเวณ บ้านนานกเค้า และเสด็จพระราชด าเนินเข้าไปถึงพ้ืนที่บริเวณที่จะก่อสร้างอ่างเก็บน้ าตาดไฮใหญ่ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจึงพระราชทานพระราชด าริ 
          ให้พิจารณาน าน้ าจากอ่างเก็บน้ าตาดไฮใหญ่มาสนับสนุนพื้นที่ เกษตรกรบริเวณบ้านนานกเค้า และทรง
คัดเลือกพ้ืนที่จัดตั้งศูนย์ ณ บริเวณบ้านนานกเค้า ต าบลห้วยยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ด้วยพระองค์เอง 
เพ่ือเป็นพ้ืนที่ตัวแทนของภูมิภาคทั้งหมด ด้วยพ้ืนที่นี้มีลักษณะสภาพธรรมชาติแวดล้อม และวงจรชีวภาพที่
คล้ายคลึงกับภูมิภาคโดยทั่วไป ของภาคอิสาน  
          ดังนั้น ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จึงถือก าเนิดขึ้น เ พ่ือเป็นแบบจ าลอง
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและเป็นพ้ืนที่ส่วนย่อที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหา และศึกษาวิธีการพัฒนาของ
ภูมิภาคนี้ได้อย่างเหมาะสม  
          ในปี พ.ศ. 2527 ได้ด าเนินการก่อตั้งที่ท าการของศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ณ หมู่บ้านนานกเค้า ต าบลห้วยยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  ตั้งอยู่เส้นรุ้งที่ 17.04 องศา 
ถึง 17.07 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 104.00 องศา ถึง 104.04 องศา ตะวันออกบ้านนานกเค้า ต าบลห้วย
ยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 ถนนสาย สกลนคร - กาฬสินธุ์ ประกอบด้วยพ้ืนที่ 11,300 ไร่ 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

1. พื้นที่สาธิตเพ่ือพัฒนาเกษตรกรรม จ านวน 2,300 ไร่ 
2.พ้ืนที่พัฒนาป่าไม้ จ านวน 1,1000 ไร่ พื้นที่หมู่บ้านรอบศูนย์ฯ 22 หมู่บ้าน จ านวน 11,000 ไร่                                                                        

  

ที่ตั้งของโครงการ :  บ้านนานกเค้า   ต าบลห้วยยาง   อ าเภอเมือง   จังหวัดสกลนคร  
 

วัตถุประสงค์โครงการ :  
1.เพ่ือให้เป็นสถานศึกษา ทดลอง ด้านการพัฒนาทุกรูปแบบ และถ่ายทอดเทคโนโลยีแผนใหม่ให้แก่เกษตรกร 
2.เพ่ือส่งเสริมให้มีการบ ารุงรักษาและพัฒนาป่าไม่ในเขตปริฆณฑลของศูนย์ฯ ภูพาน ด้วยระบบชลประทาน  
3.เพ่ือการส่งเสริมให้มีการปลูกพืชเศรษฐกิจและน าผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูปเป็นสินค้าเกษตรกรรม  
4.เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอาชีพทางการเกษตรต่างๆ เช่น กสิกรรม การประมง การปศุสัตว์ เป็นต้น 
 

ผลการด าเนินงานและกิจกรรมโครงการ :  
พ้ืนที่ในการด าเนินการของศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชด าริ แบ่งพ้ืนที่ออกได้ดังนี้  

-  พ้ืนที่ท าการและแปลงทดลองกิจกรรมต่าง ๆ      2,300     ไร่  
-  พ้ืนที่เขตปริมณฑลเพ่ือการพัฒนาป่าไม้     11,000     ไร่ 
-  พ้ืนที่หมู่บ้านรอบศูนย์ฯ ภูพาน  22  หมู่บ้าน  110,000     ไร่     
   รวมพ้ืนที่ทั้งหมด     123,300     ไร ่

ความส าเร็จของโครงการ : 19 ผลส าเร็จ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
          โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่พระราชทานไว้ให้ถึง4,000 
กว่าโครงการทั่วประเทศนับว่าเป็นห้องเรียน เป็นห้องสมุด เป็นห้องนิทรรศการธรรมชาติส าหรับประชาชนคน 
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ไทยที่จะมีความต้องการจะศึกษาเรียนรู้แนวทางในการประกอบอาชีพเ พ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขบน
ความพอเพียงพอมีพอกิน 
          ณ พ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมีผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมอันเกิดจากการทดลอง วิจัย 
ค้นคว้า พิสูจน์แล้วว่าเดินตามแนวพระราชด าริที่พระราชทานให้แล้วโดยการน้อมน าไปปรับประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับแต่ละภูมิสังคมหรือพ้ืนที่ ก็จะส าเร็จผลดังใจหวังทุกราย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องดิน เรื่องน้ า เรื่องพืช 
เรื่องสัตว์ เรื่องการพัฒนาอาชีพผลผลิต เป็นสูตรที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานเป็นหลักไว้ให้ โดย
มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องคอยให้ความสะดวกให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
          หัวใจส าคัญที่จะก้าวไปสู่ความสุขอันเกิดจากการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นกว่าเดิมๆ  ตามแนว
พระราชด าริก็คือต้องขยันหมั่นเพียร อดทน อดออม ไม่โลภ พยายามไม่ข้องแวะอบายมุขทุกประเภท รู้ รัก
สามัคคี มีความกตัญญูกตเวที ประสบผลส าเร็จมีความสุขอย่างยั่งยืนบนความพออยู่พอกินทุกรายตาม
สถานภาพของอาชีพ 
          อย่างเช่นศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่พระราชทานให้จัดตั้งไว้ตามภูมิภาคต่างๆ 
ทั่วประเทศถึง 6 ศูนย์ เป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เป็นห้องเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องนิทรรศการ
ธรรมชาติที่แสดงผลส าเร็จอย่างดีเยี่ยมที่ผ่านกระบวนการดังกล่าวข้างต้นให้ประชาชนได้ไปศึกษาค้นคว้า
น าไปใช้ได้มีทุกเรื่องทุกทางที่อยากจะหาความรู้ 
          ผลดังกล่าวเกิดขึ้นจากการทุ่มเทพระวรกายพระสติปัญญา ด้วยพระวิริยอุตสาหะ อันเกิดจากพระราช
หฤทัยห่วงใย และด้วยพระราชปณิธานที่ทรงต้องการจะปลดเปลื้องทุกข์ให้หมดไปจากประชาชนของพระองค์ 
          ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นอีกจุด
หนึ่งตั้งอยู่ที่จังหวัดสกลนคร อันถือว่าเป็นหัวใจของภาคอีสาน ได้ด าเนินการศึกษาทดลองวิจั ยและสาธิตอย่าง
ต่อเนื่อง จวบจนปัจจุบันเป็นเวลา 3 ทศวรรษ มีผลการศึกษาทดลองกว่า 200 เรื่อง 
          มีผลส าเร็จจากการศึกษา ทดลอง วิจัย ที่มีความโดดเด่น 19 เรื่อง สามารถน าไปขยายผลเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของเกษตรกรได้ นอกจากนี้ยังเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาจากอดีตถึงปัจจุบันที่ได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และทฤษฎีการพัฒนาตามแนวพระราชด าริในลักษณะ 
"สร้างน้ า เพ่ิมป่า พัฒนาชีวิตที่พอเพียง"ได้อย่างชัดเจนเกิดผลส าเร็จแน่นอนและยั่งยืน 

- ผลส าเร็จที่ 1 สายธารแห่งชีวิต 
          ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานฯจึงเป็นเสมือนแบบจ าลองของภาคอีสานเพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาให้
เหมาะสมกับสภาพภูมิสังคม โดยได้น้อมน าแนวพระราชด าริมาใช้ อันได้แก่ ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก ,ป่าเปียก,
การปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่างและปลูกป่าในใจคน 

- ผลส าเร็จที่ 2 การเลี้ยงโคเนื้อทาจิมะภูพาน 
          ปัจจุบันการเลี้ยงโคดังกล่าวรู้จักกันในชื่อ "ทาจิมะภูพาน" เป็นสายพันธุ์ที่ให้เนื้อคุณภาพดีที่สุดในโลก มี
ความนุ่ม ไขมันแทรกเกรดสูง ที่ส าคัญคือมีสัดส่วนของกรดไขมันไม่อ่ิมตัวกรดไขมันอ่ิมตัวสูงกว่าโคทั่วไป มีผล
ท าให้เนื้อโคทาจิมะปลอดภัยต่อการบริโภค 
          การพัฒนาโคเนื้อทาจิมะมุ่งเน้นการใช้โคแม่พันธุ์ที่ราษฎรมีอยู่แล้วมาผสมกับน้ าเชื้อโคทาจิมะภูพาน 
แล้วท าการขุนลูกโคเพ่ือสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร เป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการประกอบอาชีพที่ท าให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึนในเวลาเดียวกันก็ลดต้นทุนลงได้อีก 

- ผลส าเร็จที่ 3 การเลี้ยงไก่ด าภูพาน 
          ไก่ด าจัดเป็นอาหารบ ารุงสุขภาพและได้รับความนิยมบริโภคกันอย่างแพร่หลาย ทั้งนี้ไก่ด าภูพานเป็น
สายพันธุ์ใหม่ที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานฯได้ศึกษาพัฒนาปรับปรุงพันธุ์ให้ได้ไก่ด าพันธุ์ดี ทนโรค เลี้ยงง่าย โต
เร็ว ท าให้สามารถลดค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงได้ จึงสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรได้อีกทางหนึ่งเป็นรายได้เสริม ขนาด
ของไก่น้ าหนัก 1 กิโลกรัมราคา 250 บาท ซึ่งไก่เนื้อทั่วไปราคาเพียง 80 บาทเท่านั้น 
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- ผลส าเร็จที่ 4 การเลี้ยงสุกรภูพาน 

          สุกรหรือหมูภูพาน เกิดจากการพัฒนาสายพันธุ์จากสุกร 4 สายพันธุ์ที่มีจุดเด่นแตกต่างกัน คือพันธุ์
เหมยซาน พันธุ์พ้ืนเมืองสกลนคร พันธุ์ดูร็อกเจอร์ซี่และพันธุ์แลนด์เรซ เพ่ือให้ได้สุกรที่มีคุณสมบัติพิเศษเช่น
เลี้ยงง่าย โตเร็ว ให้ลูกดก ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์การเลี้ยงของเกษตรกรได้อย่างดี 
ปัจจุบันสามารถผลิตสุกรภูพานได้ 2 สายพันธุ์ เพื่อตอบสนองความต้องการของเกษตรกรที่หลากหลาย 

- ผลส าเร็จที่ 5 การปลูกข้าวพันธุ์สกลนคร 
          ข้าวพันธุ์ดังกล่าวเป็นข้าวเหนียวที่ปลูกได้ทั้งนาดอน นาชลประทานและสภาพไร่ภาคอีสาน ปลูกได้ทั้งปี 
คุณภาพข้าวเหนียวที่หุงสุกแล้วเหนียวนุ่ม มีกลิ่นหอม เป็นอีกทางหนึ่งของเกษตรกรที่สามารถจะใช้เป็น
เครื่องมือในการน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นได้ 

- ผลส าเร็จที่ 6 การปลูกข้าวขาวพันธุ์ดอกมะลิ 105 
          ข้าวขาวพันธุ์ดอกมะลิ 105 เป็นข้าวเจ้าที่ทนแล้งได้ดีพอสมควร ทนต่อสภาพดินเปรี้ยวและดินเค็ม 
เมล็ดข้าวสารใส แกร่ง คุณภาพการสีดี คุณภาพข้าวสุกอ่อนนุ่ม มีกลิ่นหอม 

- ผลส าเร็จที่ 7 ลิ้นจี่นพ.1 
          ลิ้นจี้สายพันธุ์นี้สามารถเจริญเติบโตได้ดีในภาคอีสานเขตจังหวัดที่มีความหนาวเย็นสม่ าเสมอ ออกดอก
ติดผลสม่ าเสมอทุกปี ผลมีรสหวานอมเปรี้ยวเล็กน้อย มีลักษณะเด่นคือออกดอกเดือนธันวาคมและเก็บเกี่ยวใน
เดือนเมษายนของทุกปี ท าให้จ าหน่ายได้ราคาดี 

- ผลส าเร็จที่ 8 การเลี้ยงสัตว์ปีกเพื่อควบคุมศัตรูพืชสวนผลไม้ 
          เป็นไปในลักษณะของการพ่ึงพาตนเอง นั่นคือการใช้ธรรมชาติช่วยดูแลธรรมชาติหรือใช้ธรรมชาติ
ควบคุมกันเองเช่นการควบคุมศัตรูพืชในสวนผลไม้ โดยการเลี้ยงห่านเพ่ือควบคุมวัชพืชซึ่งห่านเป็นสัตว์ที่เลี้ยง
ง่าย นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองเพ่ือควบคุมแมลงในสวนไม้ผลในอัตรา 100 ตัวต่อไร่ นอกจากจะท าให้
เกษตรกรได้ผลผลิตที่มีคุณภาพปราศจากสารพิษโรคและแมลงแล้ว ยังได้อาหารจากการเลี้ยงห่านเลี้ยงไก่ที่จะ
ให้ทั้งไข่และเนื้อตลอดทั้งปี แล้วยังได้ปุ๋ยคอกไปพร้อมๆ กันด้วย 

- ผลส าเร็จที่ 9 การผลิตวุ้นเส้นจากถั่วเขียว 
          เมล็ดถั่วเขียวมีคาร์โบไฮเดรตเป็นส่วนประกอบอยู่ถึงร้อยละ 56 มีโปรตีน ไขมัน วิตามิน เกลือแร่และ
ยังมีอะมายโลสและอะมายโลเพคตีน จึงสามารถผลิตเป็นแป้งที่มีคุณภาพ น าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นที่
เหนียวนุ่ม ไม่เปื่อยยุ่ย เป็นที่ต้องการและนิยมบริโภคกันทั่วไป ได้มีการส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกสลับพืชอ่ืนๆท า
ให้สามารถมีรายได้เสริมได้ 

- ผลส าเร็จที่ 10 การเลี้ยงปลานิลแดงร่วมกับเป็ดบาบาลี 
          นี่เป็นแนวทางที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานฯได้ส่งเสริมให้ราษฎรได้เรียนรู้เพ่ือน้ าไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพเสริมในลักษณะการผสมผสาน เนื่องจากปัจจัยหลักของการเกษตรต้องมีแหล่งน้ าเช่นสระ หรือ
จะเป็นบ่อเลี้ยงปลาโดยเฉพาะปลานิลแดงที่เหมาะแก่สภาพพ้ืนที่ภาคอีสาน ใน 1 บ่อเลี้ยงปลานิลแดงได้ 1 รุ่น 
เวลา 8 เดือน เลี้ยงเป็ดบาบาลีลูกผสมได้ถึง 2 รุ่น ท าให้มีรายได้ทั้งจากปลาและจากเป็ด 

- ผลส าเร็จที่ 11 การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
- ผลส าเร็จที่ 12 เกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

          คือการบริหารจัดการทรัพยากรทั้งดินและน้ าที่มีอยู่จ ากัดในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ได้อย่างพอเพียง เน้นวิถีแห่งการพึ่งพาตนเองให้มากที่สุดด้วยปัจจัยที่มีอยู่ในพื้นที่ลดพ่ึงพาปัจจัย
ภายนอกให้มากที่สุด ด้วยวิธีการด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือท าแบบค่อยเป็นค่อยไปตามก าลังพอมีพอกินไม่อด
อยาก คือร่วมแรงร่วมใจในเรื่องของการผลิต การตลาด การเป็นอยู่ สวัสดิการ การศึกษา สังคม ศาสนา และ
คือร่วมมือกับแหล่งเงินและพลังงานเช่นการตั้งบริการโรงสี ตั้งบริการร้านสหกรณ์ ช่วยกันลงทุน ช่วยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิตร่วมกันของชุมชน 
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ผลส าเร็จที่ 13 การจัดการดินเค็มเพื่อปลูกข้าว 
ผลส าเร็จที่14 การจัดการดินลูกรังเพื่อปลูกไม้ผล 
ผลส าเร็จที่ 15 การเพาะเห็ดเศรษฐกิจและเห็ดพื้นเมือง 
ผลส าเร็จที่ 16 คือการส่งเสริมให้ปลูกยางพาราที่เวลานี้มีราคาสูงมาก 
ผลส าเร็จที่ 17 ส่งเสริมให้เกษตรกรในภาคอีสานปลูกหม่อนพันธุ์สกลนครและไหมพันธุ์นางตุ่ยสกลนคร ที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในพื้นที่ดังกล่าว ท าให้สามารถประหยัดในการลงทุนได้มาก 
ผลส าเร็จที่ 18 การส่งเสริมแปรรูปผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร 
ผลส าเร็จที่ 19 การส่งเสริมการผลิตผ้าย้อมคราม 
          ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริทุกแห่งทุกภูมิภาคมีความสมบูรณ์พร้อมที่จะเป็น
แหล่งศึกษาเรียนรู้เสริมสร้างประสบการณ์แก่ราษฎรทุกภูมิภาค เฉพาะอย่างยิ่งภาคอีสานก็คือที่ศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาภูพานฯ สามารถสร้างความส าเร็จให้ทุกคนที่เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทที่พระราชทานเป็นหลักการ
ด าเนินชีวิตแก่คนไทยทุกสาขาอาชีพไม่เพียงเฉพาะอาชีพเกษตรกรรมเท่านั้น แต่ทุกอาชีพทุกชนชั้นไปศึกษา
เรียนรู้ได้เพ่ือน าพาตัวเอง ครอบครัว ชุมชน สู่ความสุขอย่างยั่งยืนบนความพอมีพอกิน 
          หัวใจที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงด าเนินพระองค์เป็นแบบอย่างคือความขยันหมั่นเพียร อดทน 
อดออม รู้รักสามัคคี ไม่โลภ ห่างไกลอบายมุข หรือก็คือต้องรู้จักพอประมาณ มีเหตุมีผล สร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
การด ารงชีวิตนั่นเอง 

- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดองค์ความรู้ และมีการพัฒนาแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งน า
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 
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      ภาพประกอบการฝึกอบรมฯ และ การมอบของที่ระลึก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
สรุปผลการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการฝึกอบรม 

 

หลักสูตร โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กรพร้อมกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง อบต.โพนโก และผู้น ากลุ่มสตรีต าบลโพนโกประจ าปีงบประมาณ  2562 
วันที่ 5 – 8  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 สถานที่ อบต.โพนโก , จ.มุกดาหาร , จ.นครพนม และ จ.สกลนคร  
หน่วยงานรับผิดชอบการฝึกอบรม  งานทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด อบต.โพนโก 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 80 คน (รายชือ่แนบท้าย) รวบรวมแบสอบถามฯได้ จ านวน  75  คน  
ส่วนที่ 2 การประเมินผล : 5 = มากที่สุด  ,   4 = มาก  ,   3 = ปานกลาง  ,  2 = น้อย  ,  1 = น้อยที่สุด 
 (ได้มีการค านวณ หาค่าเฉลี่ย , ค่า S.D. และ ระดับความพึงพอใจ แล้ว รายละเอียดดังตารางตอ่ไปนี้) 
 

รายการประเมิน 

จ ำนวนผู้ประเมิน ระดับ
ความพึง
พอใจ 5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. เนื้อหาการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 39 28 8 0 0 มาก 
2. ระยะเวลาในการฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด 43 31 1 0 0 มากที่สุด 
3. รูปแบบและวธิีการฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด 37 31 7 0 0 มาก 
4. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม 45 28 2 0 0 มากที่สุด 
5. การให้บริการของเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบโครงการ 36 35 4 0 0 มาก 
ด้านสถานที่  
6. ความเหมาะสมขนาดห้องบรรยายกับจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 34 36 4 2 0 มาก 
7. โสตทัศนปูกรณ์ 28 41 6 0 0 มาก 
8. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดที่นั่ง 26 40 7 2 0 มาก 
9. คุณภาพของ อาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 32 33 9 1 0 มาก 
ด้านวิทยากร 
10. เป็นผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับเนื้อหาทีบ่รรยาย 40 32 3 0 0 มาก 
11. ความสามารถในการถ่ายทอด การสื่อสาร 30 37 8 0 0 มาก 
ผู้เข้ารับการฝีกอบรม 
12. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเหมาะสม 31 32 12 0 0 มาก 
13. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วมในกิจกรรม 33 35 7 0 0 มาก 
ภาพรวม 
14. ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมโดยรวม 51 20 4 0 0 มากที่สุด 

ระดับความพึงพอใจ มาก 
ข้อเสนอแนะ  
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าจะช่วยให้การฝึกอบรมคร้ังนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
      - องค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก ควรจัดโครงการ/กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีก เพื่อสร้างความสัมพันธ์กัน
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ กลุ่มผู้น าต่างๆ พร้อมกับภาคเอกชน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น  
      - องค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก ควรจัดโครงการ/กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีก เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจ 
มีทัศนคติและเกิดวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขปัญหา เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน   
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แผนภูมิแสดงจ านวนผู้ประเมิน (คน) ที่ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กรพร้อมกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง อบต.โพนโก และผู้น ากลุ่มสตรีต าบลโพนโก 

ประจ าปีงบประมาณ  2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินประเมินความมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลของ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กรพร้อมกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง อบต.โพนโก และผู้น ากลุ่มสตรีต าบลโพนโก 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 
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