
 
 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   
******************************* 

1.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1.การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน

ทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับหน่วยยงาน  เช่นการได้รับ
เงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีขั้นตอนการตรวจสอบคามสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3.  จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  2566 
4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
3.  จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
4.  จัดทำรายงานการดำเนินงาน  รายเดือน และรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชัญญา สุทธิประภา 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   
******************************* 

2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเรียกรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสินหรือประโยชน์อื่น 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2.การเรียกรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสินหรือประโยชน์อ่ืน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาจมีการรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสินหรือประโยชน์อ่ืน เพ่ือให้

การปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติ อันมิได้เป็นไปตามขั้นตอนกระบวนการ
ทำงานที่โปร่งใส 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน -การรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน
โอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้
กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิด
ความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
-การรับของของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์
จากองค์กร 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ประกาศกำหนดนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ  
2.จัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
3.กำหนดบทลงโทษแต่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบล
โพนโก ใสสะอาด และงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
2.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรเทศบาล 
3.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ
กระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการไม่แสวงหารับ และ
ให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ  
อันอาจจะนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชัญญา สุทธิประภา 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  2566 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   

******************************* 
3.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 3.การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เป็นประโยชน์ 
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาจมีการใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ 
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  
รถยนต์  น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน  เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2.  เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำ 
ทุกวัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน
ของทางราชการ(ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.  จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชัญญา สุทธิประภา 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  2566 

 


