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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติ ดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโกทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก 
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ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    

ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
  

บทน าบทน าบทน า   



~ ๒ ~ 
 

 

๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น   จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก  
ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  และแก้ไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแล้ว  แต่ต่อมาได้
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก จะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก ได้
ประกาศใช้เมื่อวันที่  ๒8  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4   
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                      

 

 
 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม ่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ 
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
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การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ
ทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แต่ เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
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ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดี
ยิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
  

 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่ งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให่มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

2.  วตัถปุระสงค์ของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

3.  ประโยชนข์องการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
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๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
                                       ********************************** 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๒ 
 
 
 

 
 

      “การศึกษาก้าวหน้า เกษตรอินทรีย์ก้าวไกล บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย ประชาชนห่างไกลยา
เสพติด เศรษฐกิจรุ่งเรือง” 
 

 
1. จัดให้มีการบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
2. สนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ วิถีสุรินทร์ 
3. ส่งเสริมการศึกษา ของเด็กและเยาวชน 
4. สนับสนุนสวัสดิการของผู้ด้อยโอกาส 
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
6. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ 
7. สนับสนุนการให้การบริการสาธารณูปโภค 
8. อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองการบริหารและองค์กร 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

1. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 
2. มีผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึน 
3. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มข้ึน 
4. ผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการเพ่ิมข้ึน 
5. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
6. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 
7. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณูปโภค 
8. สืบสานประเพณี อันดีงามให้เป็นที่รู้จัก 

 
 

ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 

๑.  วิสยัทศันก์ารพฒันาองคก์ารบรกิารส่วนต าบลโพนโก 

2.ยุทธศาสตร ์

3.เปา้ประสงคใ์นการพฒันา 
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1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา : 1) ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางระบายน้ าและท่อระบายน้ า  
                                      2) ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
                     แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร              
อินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร    
                                               2) การเสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
                                               3) การส่งเสริมการลงทุนและการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
                                               4) การส่งเสริมภาคการท่องเที่ยวและบริการ 
                                               5) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                    แนวทางการพัฒนา : 1) การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
                                              2) การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                                              3) การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมของครอบครัว 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                    แนวทางการพัฒนา : 1) การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
                                              2) การส่งเสริมละสนับสนุนด้านสวัสดิการ 
                                              3) การส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข 
                                              4) การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 
                    แนวทางการพัฒนา : 1) การสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภัย 
                                              2) การรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการเมืองการปกครองและองค์กร 
                   แนวทางการพัฒนา:   1) การส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีด 
ความสามารถในการพัฒนา 
                                             2) การส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                             3) การแก้ไขและป้องปัญหายาเสพติด 
                                             4) การให้ความรู้เกีย่วกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                                             5) การวางผังเมืองรวมต าบลโพนโก 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   แนวทางการพัฒนา:  1) การสร้างจิตส านึกและความตะหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและ
สิ่งแวดล้อม 
                                            2) การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 



  
ส่วนที่ส่วนที่    ๓๓  

  
แบบที1่ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่   :    องค์การบรหิารสว่นต าบลโพนโก  อ าเภอสนม  จงัหวดัสรุนิทร์ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
การจัดท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   
1.มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญัของทอ้งถ่ินมาจดัท าฐานขอ้มูล    
2.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน    
3.มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

   

4.มีการก าหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกยั
ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน 

   

5.มีการก าหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์จงัหวดั 

   

6.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื    
7.มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน    
8.มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา    
9.มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั    
10.มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา    
11.มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์    
12.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมนิ/ตดิตามตนเอง 



~ ๑๐ ~ 

 

 
แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1.องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนโก อ าเภอสนม จ.สุรินทร์ 
2.รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส่วนที ่2 ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา 
3.ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินปี 2565 

ยทุธศาสตร์ 
จ านวนโครงการท่ีบรรจุ

ในแผนทั้งหมด  
จ านวนโครงการท่ีน ามา

ตั้งขอ้บญัญติั 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 83 100 13 15.66 
2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 7 100 3 42.86 
3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

20 100 14 70.00 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสังคมคุณภาพชีวติ 15 100 14 93.33 
5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสาธารณสุข 10 100 8 80.00 
6.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมืองการปกครองและ
องคก์ร 

16 100 10 62.50 

7.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 10 100 7 70.00 
รวม 161 100 69 42.86 

 
สรุป 
โครงการท่ีบรรจุในแผนพฒันา ปี 2565        161         โครงการ 
โครงการท่ีน ามาตั้งขอ้บญัญติั                        69          โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ   42.86  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑ ~ 

 

 
 

4.ผลการเบิกจ่าย ปี 2565  

ยทุธศาสตร์ 
จ านวนโครงการท่ีอยูใ่น

ขอ้บญัญติั 
จ านวนโครงการท่ี

จ่ายเบิกแลว้ 
จ านวนเงินท่ีเบิกจ่าย 

บาท สต. 
1.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 13 5,757,955 00 
2.ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 3 0 0 00 
3.ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 14 9 4,497,011 06 
4.ยทุธศาสตร์ดา้นสงัคมและคุณภาพชีวติ 14 7 14,599,250 00 
5.ยทุธศาสตร์ดา้นสาธารณสุข 8 5 337,270 00 
6.ยทุธศาสตร์ดา้นการเมืองการปกครองและองคก์ร 10 7 1,806,891 14 
7.ยทุธศาสตร์ดา้นธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 7 3 96,450 00 

รวม 69 44 27,094,827 20 
 

สรุป 
โครงการท่ีบรรจุในขอ้บญัญติั ปี 2565                69                    โครงการ 
โครงการท่ีด าเนินการเบิกจ่ายแลว้                       44                    โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ   63.77  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๒ ~ 

 

ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันา 
ปงีบประมาณ 2565  

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
 ผลการด าเนนิงาน ผลการเบกิจา่ย

งบประมาณ
(บาท) 

หนว่ยด าเนนิ 
การ 

หมายเหต ุ
งบประมาณ

ทีต่ัง้ไว ้

ด าเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

ระหว่าง
ด าเนนิ 
การ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนนิ 
การ 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.หมู่ที่ 
1บ้านโพนดวน ต.โพนโก อ.สนม  
จ.สุรินทร์สายจากสี่แยกกลางหมู่บา้นไป
ทางทิศตะวันออกและทิศตะวันตก 

408,000 / - - 407,000 กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 2  
บ้านโพนโก ต.โพนโก อ.สนม จ.สรุินทร์ 
สายป่าลานธรรม-หนองทิศตุ้ย 

408,000 /  - 407,000 กองช่าง  

3 โครงการเสรมิสร้างถนนลงหินคลกุ หมู่ที่  
3 บ้านเปือยป่าน ต.โพนโก อ.สนม จ.
สุรินทร์ สายปู่ตา-ห้วยไผ ่

348,000 / - - 347,000 กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 4 บ้าน
เป้า ต.โพนโก อ.สนม จ.สุรินทร์ สายบ้าน
นายอัศวิน  เช้ือมั่น 

176,000 / - - 175,500 กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  หมูท่ี่ 5 บ้าน
หนองบัวแดง ต.โพนโก อ.สนม จ.สุรินทร์ 
ต่อจากเดมิถึงโรงเรยีนบ้านหนองบัวแดง 

247,000 / - - 412,000 กองช่าง โอนเพิ่ม 
166,097 

6 โครงการซ่อมแซมต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนนเปือย หมู่ที่ 6 ต.โพนโก อ.
สนม จ.สุรินทร ์

400,000 / - - 386,455 กองช่าง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 
7 บ้านโนนเปือย ต.โพนโก อ.สนม จ.
สุรินทร์ สายหนองสมิวัด-บ้านนางสมร 
โอบอ้อม 

408,000 / - - 407,000 กองช่าง  

8 โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 8 
บ้านหนองคู ต.โพนโก อ.สนม จ.สรุินทร์ 
สายสามแยกถนนไปห้วยแสง-ดงหัวงัว 

205,000 / - - 204,500 กองช่าง  

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9 บ้าน
หนองบัวแดง ต.โพนโก อ.สนม จ.สุรินทร์ 
สายรอบหนองบัวแดง 

247,000 / - - 246,000 กองช่าง  

10 โครงการเสรมิสร้างถนนลงลูกรัง หมู่ท่ี 10 
บ้านเป้าน้อย ต.โพนโก อ.สนม จ.สุรินทร ์
สายนานายค าภัย ลาล้ า 

22,000 / - - 22,000 กองช่าง  

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.หมู่ที่ 
11 บ้านโพนโก ต.โพนโก อ.สนม จ.
สุรินทร์ (สายกลางหมู่บ้าน) 

408,000 / - - 407,000 กองช่าง  

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.หมู่ที่ 
12 บ้านโนนโพธิ์ ต.โพนโก อ.สนม จ.
สุรินทร์ สายกลางหมู่บ้าน 

408,000 / - - 407,000 กองช่าง  

13 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคมนาคม 429,722 
(ส ารองจ่าย) 

/ - - 1,929,500 กองช่าง โอนเพิ่ม
1,736,680 

 รวม 4,114,722    5,757,955   



~ ๑๓ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
 ผลการด าเนนิงาน ผลการเบกิจา่ย

งบประมาณ
(บาท) 

หนว่ยด าเนนิ 
การ 

หมายเหต ุ
งบประมาณ

ทีต่ัง้ไว ้

ด าเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

ระหว่าง
ด าเนนิ 
การ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนนิ 
การ 

1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 - - / - ส านักปลัด  

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่กลุม่สตรี.
ผู้สูงอายุ,ประชาชนฯ 

30,000 - - / - ส านักปลัด โอนลด 30,000 

3 โครงการเกษตรอินทรีย์วิถสีุรินทร ์ 25,000 - - / - ส านักปลัด  
 รวม 75,000    -   

 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
 ผลการด าเนนิงาน ผลการเบกิจา่ย

งบประมาณ
(บาท) 

หนว่ยด าเนนิ 
การ 

หมายเหต ุ
งบประมาณ

ทีต่ัง้ไว ้

ด าเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

ระหว่าง
ด าเนนิ 
การ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนนิ 
การ 

1 โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 30,000 - - / - กอง
การศกึษา 

โอนลด 30,000 

2 โครงการจดักิจกรรมในวันส าคัญทางรัฐพิธี
ต่างๆ 

20,000 / - - 12,240 ส านักปลัด  

3 โครงการจดัซื้อวัสดุกีฬา 20,000 / - - 19,980 กอง
การศกึษา 

 

4 อุดหนุนอ าเภอตามโครงการจดังานประจ าปี
อ าเภอสนม(งานดอกจาน) 

100,000 - - / -  โอนลด 30,000 

5 อาหารเสริม(นม)แก่ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กและ
โรงเรียนในพื้นที ่

1,235,290 / - - 995749.06 กอง
การศกึษา 

 

6 อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 715,350 / - - 612,462 กอง
การศกึษา 

 

7 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 193,800 / - - 163,200 กอง
การศกึษา 

 

8 โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีนเยาวชน 
ประชาชนและกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ ์

100,000 / - - 482,080 กอง
การศกึษา 

โอนเพิ่ม388,548 

9 โครงการจดังานประเพณีบญุบั้งไฟ 20,000 - - / - กอง
การศกึษา 

 

10 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 20,000 - - / - กอง
การศกึษา 

 

11 โครงการจดังานประเพณีแหเ่ทียนเข้าพรรษา 20,000 / - - 19,800 กอง
การศกึษา 

 

12 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 2,163,000 / - - 2,131,500 กอง
การศกึษา 

 

13 โครงการวัดประชา รัฐ สร้างสุข พฒันาวัด
ด้วยแนวทาง 5 ส. 

20,000 - - / - กอง
การศกึษา 

 

14 อุดหนุนโครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมแก่
เด็กและเยาวชน 

60,000 / - - 60,000 กอง
การศกึษา 

 

 รวม 4,717,440    4,497,011.06   
 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชีวติ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
 ผลการด าเนนิงาน ผลการเบกิจา่ย

งบประมาณ(บาท) 
หนว่ย
ด าเนนิ 
การ 

หมายเหต ุ
งบประมาณ

ทีต่ัง้ไว ้

ด าเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

ระหว่าง
ด าเนนิ 
การ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนนิ 
การ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 10,756,800 / - - 10,229,500 ส านักปลัด  
2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 4,053,600 / - - 3,972,400 ส านักปลัด  
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 90,000 / - - 90,000 ส านักปลัด  
4 การด าเนินการช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ยากไร้ 10,000 / - - 16,200 ส านักปลัด โอนเพิ่ม6,500 

5 อุดหนุนเหลา่กาชาด 10,000 - - / - ส านักปลัด  

6 โครงการฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด 30,000 / - - 21,200 ส านักปลัด  

7 โครงการจดัตั้งศูนย์ประสานงานปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด(ศปส.อบต.) 

30,000 - - / - ส านักปลัด โอนลด30,000 

8 โครงการอบรมสร้างวินัยและให้ความรู้เรื่อง
การจราจร 

30,000 - - / - ส านักปลัด  

9 โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อเพ่ิมพนูศักยภาพ
ชุมชน 

30,000 - - / - ส านักปลัด โอนลด30,000 

10 โครงการตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาลต่างๆ 70,000 / - - 160,000 ส านักปลัด โอนเพิ่ม 90,000 

11 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

30,000 - - / - ส านักปลัด  

12 โครงการจดัซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย 10,000 - - / - ส านักปลัด โอนลด10,000 

13 โครงการฝึกทบทวน อปพร. 50,000 / - - 27,350 ส านักปลัด โอนลด10,000 
14 โครงการจดัตั้งชุดปฏิบตัิการจติอาสา - - - / 82,600 ส านักปลัด โอนเพิ่ม 84,000 

 รวม 15,200,400    14,599,250   
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพฒันาด้านสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
 ผลการด าเนนิงาน ผลการเบกิจา่ย

งบประมาณ(บาท) 
หนว่ย
ด าเนนิ 
การ 

หมายเหต ุ
งบประมาณ

ทีต่ัง้ไว ้

ด าเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

ระหว่าง
ด าเนนิ 
การ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนนิ 
การ 

1 โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไขเ้ลือดออก 42,000 / - - 42,000 ส านักปลัด  
2 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนขับ้าและ

คุมก าเนิด 
50,000 / - - 39,390 ส านักปลัด  

3 โครงการวัคซีนป้องกันเด็กจมน้ า 42,000 - - / - ส านักปลัด โอนลด 53,600 

4 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 106,000 / - - 106,000 ส านักปลัด  
5 อุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
240,000 - - / - ส านักปลัด โอนลด240,000 

6 โครงการฝึกอบรมการรณรงค์ก าจดัขยะ 30,000 / - - 29,880 ส านักปลัด  
7 โครงการดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง/ผู้ป่วยตดิเตียง 120,000 / - - 120,000 ส านักปลัด  
8 โครงการด าเนินการป้องกันและควบคุมโรค

ติดเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019 
50,000 - - / - ส านักปลัด  

 รวม 680,000    337,270   
 
 
 
 



~ ๑๕ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพฒันาด้านการเมืองการปกครองและองค์กร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
 ผลการด าเนนิงาน ผลการเบกิจา่ย

งบประมาณ(บาท) 
หนว่ย
ด าเนนิ 
การ 

หมายเหต ุ
งบประมาณ

ทีต่ัง้ไว ้

ด าเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

ระหว่าง
ด าเนนิ 
การ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนนิ 
การ 

1 โครงการประชุมประชาคม 20,000 - - / - ส านักปลัด  
2 โครงการสร้างความรักความสามคัคี 

ปรองดองสมานฉันท์ 
30,000 - - / - ส านักปลัด  

3 โครงการปกป้องสถาบันส าคญัของชาติ 30,000 - - / - ส านักปลัด โอนลด 24,000 

4 โครงการฝึกอบรมสัมมนา ทัศนศึกษาดูงาน 300,000 / - - 213,320 ส านักปลัด โอนลด 86,680 

5 โครงการวันท้องถิ่นไทย 20,000 / - - 1,596 ส านักปลัด โอนลด 18,404 

6 โครงการจดัซื้อวัสดุส านักงาน,วสัดกุ่อสร้าง
,วัสดุไฟฟ้าฯลฯ 

630,000 / - - 977,911.59 ส านักปลัด โอนเพิ่ม675,240 
โอนลด 71,000 

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ,ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

270,000 / - - 186,760 ส านักปลัด โอนเพิ่ม 33,404 
โอนลด 35,276 

8 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม 
พนักงาน ผู้บริหาร สมาชิก 

30,000 / - - 19,340 ส านักปลัด โอนลด 10,660 

9 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 30,000 / - - 25,520 ส านักปลัด โอนลด 4,880 

10 โครงการเลือกตั้งขององค์กรปกครองท้องถิ่น 500,000 / - - 382,443.55 ส านักปลัด โอนลด102,500 

 รวม 1,860,000    1,806,891.14   
 
 
 
ยทุธศาสตร์ท่ี 7 การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
 ผลการด าเนนิงาน ผลการเบกิจา่ย

งบประมาณ(บาท) 
หนว่ย
ด าเนนิ 
การ 

หมายเหต ุ
งบประมาณ

ทีต่ัง้ไว ้
ด าเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

ระหว่าง
ด าเนนิ 
การ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนนิ 
การ 

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 30,000 / - - 22,450 ส านักปลัด  
2 โครงการตรวจสอบที่สาธารณประโยชน์ 30,000 - - / - ส านักปลัด โอนลด 30,000 

3 โครงการอบรมอาสาระงับไฟป่า 5,000 - - / - ส านักปลัด  
4 โครงการคืนคลองสวยท่ัวไทยสุขใจเที่ยว

ท้องถิ่น 
70,000 / - - 25,000 ส านักปลัด โอนลด 45,000 

5 โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชฯ 20,000 - - / - ส านักปลัด โอนลด 20,000 
6 โครงการส่งเสริมการผลิตภณัฑ์และการใช้

สารชีวะภณัฑ ์
50,000 - - / - ส านักปลัด โอนลด 39,640 

7 โครงการก าจดัวัชพืชตามล าห้วยไผ ่ 429,722 / - - 49,000 กองช่าง (เงินส ารองจ่าย) 
 รวม 634,722    96,450   

 
 
 
 
 
 



~ ๑๖ ~ 

 

ประเภทครุภณัฑ์ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
 ผลการด าเนนิงาน ผลการเบกิจา่ย

งบประมาณ(บาท) 
หนว่ย
ด าเนนิ 
การ 

หมายเหต ุ
งบประมาณ

ทีต่ัง้ไว ้

ด าเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

ระหว่าง
ด าเนนิ 
การ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนนิ 
การ 

1 เก้าอี้ส านักงานกองคลังจ านวน 2 ตัว 6,000 / - - 6,000 กองคลัง  
2 ตู้เก็บเอกสารเหล็ก จ านวน 2 ตู ้ 12,000 / - - 12,000 กองคลัง  

3 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล
กองคลังจ านวน 1 เครื่อง 

30,000 / - - 30,000 กองคลัง  

4 เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน 2 เครื่อง 111,800 / - - 118,000 ส านักปลัด   
5 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า  8,900 / - - 8,900 กองคลัง  
6 เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 3 เครือ่ง 7,500 / - - 7,500 กองคลัง  
7 เครื่องพิมพ์ Multifunction 3 เครื่อง 22,500 / - - 22,500 ส านักปลัด  
8 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล

ส านักปลดั จ านวน 2 เครื่อง 
44,000 / - - 44,000 ส านักปลัด  

9 โต๊ะหมู่บูชา 26,000 / - - 26,000 ส านักปลัด  
10 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ระดับ3-6(นิติกร) 6,500 / - - 6,400 ส านักปลัด  
11 โต๊ะขาวเอนกประสงค์ 6,000 / - - 6,000 ส านักปลัด  
12 เครื่องถ่ายเอกสารชนิดขาว-ด า ระบบ

ดิจิตอล 
105,000 / - - - 105,000 ส านักปลัด  

13 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สี  10,000 / - - 10,000 ส านักปลัด  
14 เก้าอี้ส านักงานส านักปลัด จ านวน 3 ตัว 9,000 / - - 9,000 ส านักปลัด  

         
 รวม 405,200    405,200   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 

 

รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รายรับทั้งส้ิน จ านวนเงิน  48,564,010.80 บาท แยกเป็น 

- ภาษีท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง                                                                    53,051.79    บาท 
- ภาษีป้าย                                                                                                          3,594    บาท 
- ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัทะเบียนพานิชย ์                                                                         330    บาท 
- ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการควบคุมอาคาร                        200.75   บาท 
- ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ                                                                                                    36,300   บาท 
- ค่าธรรมเนียมเกบ็ขนอุจจาระหรือส่ิงปฏิกูล                         5,000   บาท 
- ค่าใบอนุญาตเก่ียวกบัการควบคุมอาคาร                        774.40   บาท 
- ค่าใบอนุญาตจ าหน่ายสินคา้ในท่ีสาธารณะ                            150   บาท 
- ดอกเบ้ีย                                                                                                             127,265.15   บาท 
- เงินท่ีมีผูอุ้ทิศให ้                          150.41   บาท 
- รายไดเ้บด็เตลด็อ่ืนๆ                                                                                                   1,500   บาท 
- ภาษีรถยนต ์                                                                                465,461.94   บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ ก าหนดแผนฯ                                                       11,927,635.82   บาท        
- ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ จดัสรรรายไดฯ้                                                       3,146,332.62   บาท 
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ                                                                                          49,280.21   บาท 

- ภาษีสรรพสามิต                                                                                     5,078,341.44   บาท 

- ค่าภาคหลวงแร่                                                                                            58,291.12   บาท 

- ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม                                                                               48,230.65   บาท 

- เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวา่ดว้ยอุทยานแห่งชาติ           4,560    บาท 

- ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฏหมายท่ีดิน        468,900   บาท 

- ภาษีจดัสรรอ่ืนๆ                                                                                            1,212.50   บาท 

- เงินอุดหนุนทัว่ไป                              27,087,595  บาท 

รายจ่ายทั้งส้ิน จ านวนเงิน  42,437,724.83 บาท  แยกเป็น 
- งบกลาง                                                                                        17,179,635.60  บาท 
- เงินเดือนและค่าจา้งประจ า                                                           10,522,189.14  บาท 
- ค่าตอบแทน                                                                                   1,444,112.00  บาท 
- ค่าใชส้อย                                                                                       4,282,273.55  บาท 
- ค่าวสัดุ                                                                                           2,104,441.65  บาท         
- ค่าสาธารณูปโภค                                                                              298,757.89  บาท       
- ค่าครุภณัฑ ์                                                                                       586,360.00  บาท   
- ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง                                                                  3,828,455.00  บาท    
- เงินอุดหนุน                                                        2,191,500.00  บาท 

 
 



~ ๑๘ ~ 

 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 

  ในปีงบประมาณ 2565 ในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัสุรินทร์ยงัประสบปัญหาจากการระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนโกตอ้งด าเนินการตามมาตรการการป้องกนัโรค
ระบาดของโรคดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัมีค าสัง่และประกาศของคณะกรรมการโรคติดต่อของจงัหวดัสุรินทร์ 
มีผลต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโนโกท่ีมีลกัษณะเป็นการรวมคนเป็นจ านวนมาก 
หรือเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของโรค บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการต่อไปไดใ้นขณะน้ี ท าใหผ้ลการ
ด าเนินการตามยทุธศาสตร์และแผนพฒันาทอ้งถ่ินมีเป้าหมายลดลง แต่องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนโกกไ็ดด้ าเนินการ
เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง แกไ้ข แผนพฒันาทอ้งถ่ินและโอนเพ่ิม/ลดงบประมาณ ตามขอ้บญัญติังบประมาณตามระเบียบ
และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ารใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามสถานการณ์ และสนองความตอ้งการของ
ประชาชนและเกิดประโยชนสู์งสุดในเขตพ้ืนท่ีดว้ยความเหมาะสม 
 ข้อเสนอแนะ 
  เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) ยงัมีการแพร่ระบาดอยูใ่น
ปัจจุบนัและยงัมีความรุนแรงข้ึน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนโก จึงไดมี้การเตรียมความพร้อมในการรองรับ
สถานการณ์เปล่ียนแปลงใหเ้ป็นไปตามมาตรการอยูเ่สมอ ในการก าหนดยทุธศาสตร์ การวางแผน การด าเนินงาน และ
การใชจ่้ายงบประมาณ ควรตอ้งมีการวิเคราะห์ขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั พร้อมทั้งตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนและเกิดประโยชนสู์งสุดและการด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่า โปร่งใส 
เพ่ือใหก้ารแกไ้ขปัญหาเป็นไปตามความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 
  ทั้งน้ี ภาคประชาชน หน่วยงานรัฐ ภาคเอกชนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถใหข้อ้ขอ้เสนอแนะให้
ค าปรึกษา แนะน า ต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนโก ไดโ้ดยตรงต่อผูบ้ริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลโพนโก หรือใหข้อ้มูลผา่นระบบเวบ็ไซตข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนโก 

https://www.phoneko.go.th   หรือติดต่อใหข้อ้มูลไดท่ี้ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนโก อ าเภอสนม 
จงัหวดัสุรินทร์ 32160 หมายเลขโทรศพัท ์0-86459-5519 ในวนัและเวลาราชการ 

 
 

       
 
 
 
 


