
โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรที่ดี ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
หลักธรรมาภิบาล การป้องกันต่อต้านการทุจริต  และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร  

คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
และผู้นำกลุ่มสตรีตำบลโพนโก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระหว่างวันท่ี  30  มีนาคม  2564  ถึง  วันที่ 2 เมษายน  2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก   อำเภอสนม  จังหวัดสุรินทร์  

 

*************************************************************************************************** 
 

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรที่ดี ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
หลักธรรมาภิบาล การป้องกันต่อต้านการทุจริต  และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก และผู้นำกลุ่มสตรีตำบลโพนโก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคมต่างให้ความสำคัญกับ
ธรรมมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการกลไกสำคัญท่ีจะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน ผู้นำชุมชนและประชาชนท่ัวไปมีความรับผิดชอบตระหนักในการใช้
อำนาจหน้าท่ีของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
ทั้งนี้ เมื่อได้พิจารณาถึงผลลัพธ์จากการนำหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสมาเป็นแนวทางปฏิรูปการบริหาร
จัดการกลไกของหน่วยงานองค์กรแล้ว พบว่าปัจจัยแห่งความสำเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหน่วยงาน
ของตนเพื่อก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใส  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา ๗๖ ระบุว่ารัฐพึงพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการแผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือ และช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้การบริหารราชการ
แผ่นดินการจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติ เป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการกำกับ หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ี
มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์
ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับการบริการที่ดี คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนโดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพื ่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน และมุ่งสู ่การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4.0             
จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเล่ียงและป้องกัน/เฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร เสริมสร้าง
การปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานจิตที่พอ เพียงเป็นพื้นฐาน
ความคิดของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลัก “STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต”เพื่อเป็นแรงผลักดันต่อการพัฒนา
วัฒนธรรมขององค์กร 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก ได้ตระหนักถึงความสำคัญจึงได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรที่ดี ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และด้านการ
ป้องกันการต่อต้านการทุจริต และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก และผู้นำกลุ่มสตรีตำบลโพนโก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นหน่วยงานหลักในการแก้ไขปัญหาความต้องการให้แก่ราษฎรในพื้นท่ีนั้น 
โดยผู้ปฏิบัติราชการมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยผู้ปฏิบัติราชการมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ และปฏิบัติ
ราชการด้วยความเสมอภาคเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างสูงสุดต่อไป    
 

  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพื่อเสริมสร้างให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก มีจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
 3.๒ เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนโก มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะพัฒนาระบบราชการไทย
โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
 3.๓ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 3.4 เพื่อร่วมกันสร้างมาตรฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ(Anti Corruption) ให้
เกิดความโปร่งใสในองค์กร เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
 3.5 เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
 3.6. เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก 
 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.2 ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานท่ีพัก และสถานท่ีศึกษาดูงาน 
 4.3 จัดฝึกอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้จากวิทยากรผู้มีความรู้ 
 4.4 ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาองค์กรในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 4.5 ประเมินผลโครงการโดยใช้วิธีการสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรมหลังจากเข้าร่วมโครงการและ
แบบสอบถาม 
 4.6 เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 4.7 ประเมินผลและสรุปผลดำเนินโครงการ 
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5. เป้าหมาย  
 5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      จัดอบรมและศึกษาดูงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโพนโก และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  จำนวน   80   คน ประกอบด้วย 

 5.1.1 ผู้บริหาร และคณะผู้บริหาร    จำนวน     4   คน 
 5.1.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน   20   คน 
 5.1.3 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง    จำนวน   35   คน  

  5.1.4 ผู้นำกลุ่มสตรี                        จำนวน   19   คน 
  5.1.5 ผู้สังเกตการณ์                        จำนวน     2   คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


